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ABSTRAKT
Siguria dhe shëndeti në punë në Republikën e Kosovës, ende mbetet një nga sfidat
kryesore të institucioneve publike dhe akademike. Nga viti 1999 e deri më sot në këtë
sektorë janë shënuar me dhjetra raste me fatalitet (vdekje), aksidente dhe lloje të
ndryshme të lëndimeve, të cilat në shumicën e rasteve kanë ardhur si efekt i shkallës së
ulët të ndërmarrjes së masave për siguri dhe mbrojtje në punë. Ky punim ka për qëllim
të vë në pah dhe të trajtoj masat e përgjithshme të sigurisë në punë gjatë realizimit të
punëve ndërtimore në lartësi dhe thellësi. Duke pas parasysh se nuk ka vend pune
absolutisht të sigurt, pra çdo vend punë në një apo formën tjetër është me rrezik, e në
veçanti punët të cilat realizohen në lartësi dhe thellësi është shumë me rëndësi të merren
masa të përgjithshme për parandalimin e tyre. Ndër masat të cilat janë të karakterit të
përgjithshem për punë të sigurtë në lartësi dhe thellësi janë; për punë në lartësi: skelet,
rripat e sigurisë, jelekët e sigurisë etj, për punë në thellësi: konstruksion i caktuar
rezistues ose mbushje, sigurimi i pozicioneve për evakuim etj. Siguria dhe mbrojtja e
shëndeti në punë është një fushë multidisiplinare që ka të bëjë me sigurinë, shëndetin
dhe mirëqenien e njeriut në punë. Qëllimet kryesor është arritja e sigurisë dhe mbrojtjes
së shëndetit në punë për të nxitur një mjedis pune të sigurt dhe të shëndetshëm për të
gjithë të punësuarit.
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ABSTRACT
Safety and health at work in the Republic of Kosovo, still remains one of the main
challenges of public and academic institutions. From 1999 until today, dozens of
fatalities (deaths), accidents and various types of injuries have been recorded in this
sector, which in most cases have come as a result of the low level of security measures
and protection at work. This project aims to highlight and address the general safety
measures at work during the implementation of construction works at height and depth.
Given that there is no absolutely safe workplace, so any job in one form or another is
risky, and in particular jobs that are done in height and depth is very important to take
general measures to prevent them. Among the measures which are of a general nature
for safe work at height and depth are; for work at height: scaffolds, safety belts, safety
vests, etc., for in-depth work: certain resistive or filling construction, securing
evacuation positions, etc. Safety and health protection at work is a multidisciplinary
field related to human safety, health and well-being at work. The main goals are to
achieve safety and health protection at work to promote a safe and healthy work
environment for all employees.
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1 HYRJE
Sektori i ndërtimit paraqet një nga degët e rëndësishme për zhvillimin social dhe
ekonomik, jo vetem në shkallë vendi, regjioni por për gjithë botën. Ky sektor, po ashtu
konsiderohet gjenerues i një numri të madh të vendeve të punës. Punët ndërtimore
përbëjnë një proces përmes të cilit rezultati përfundimtar është vepra inxhinierike
(objekti inxhinierik) e çfarë do lloji çoftë ajo (objekt banimi, rrugë, hekurudhë, digë,
kanal, tunel etj.). Sektori i ndërtimi është kompleks dhe si i tillë bartë në vete shumë të
papritura, ndonëse ideja, studimi i fizibilitetit, planifikimi, projektimi, organizimi,
realizimi dhe kontrollin ndodhin që në faza fillestare dhe përcjellin këtë proces deri në
përfundimin e tij, respektivisht deri në pranimin teknik të veprës inxhinierike. Punimet
tokësore për realizimin e veprave inxhinierike bëhen në truall dhe lidhen me të duke u
përcjellur me: gërmimi, mbushja, prerjet etj., realizimi i të cilave në jo pak raste
përcillet me lëndime të llojeve dhe shkallëve të ndryshme, si dhe me aksidente të cilat
sjellin deri në humbjen e jetës për të punësuarit në këtë sektor. Në përgjithësi gjatë
realizimit-ndërtimit të veprave inxhinierike ndërtimore kryesisht përballemi me punë
ndërtimore në thellësi dhe lartësi. Realizimi i këtyre punëve përciellet me rreziqe siç
janë: rënie nga lartësia, shembja e masave të dheut gjatë kryerjes së punëve në thellësi
etj. Prandaj, me qëllim të parandalimit të ngjarjeve të cilat mund të paraqesin këto
rreziqe është e nevojshme të ndërmerren masa për mbrojtje nga to. Ndërmarrja e masave
parandaluese zvogëlon mundësin e ndodhje së ngjarjeve të cilat mund të sjellin efektet
negative për të punësuarit, siç janë: lëndimet dhe aksidentet me fatalitet. Me qëllim të
sigurisë dhe mbrojtjes së shëndetit për të punësuarit në vendpunishte është e nevojshme
të respektohen masat administrative, teknike përfshirë këtu edhe rregullat standard të
punës, të përshkruara në doracakë dhe udhëzime. Përveç kësaj, të punësuarit, por edhe
drejtuesit e tyre duhet të jenë të përgatitur, trajnuar dhe të vetëdishëm për të papriturat të
cilat mund të ngjajnë në sektorin e ndërtimit dhe të jenë të gatëshem të ndërmarrin masa
dhe veprime për parandalimin e tyre. Ky punim trajnton masat dhe veprimet të cilat janë
të nevojshme të ndërrmerren gjatë realizimit të punëve ndërtimore në thellësi dhe
lartësi. Punimi përbehet prej disa kapitujve të cilat janë të ndërlidhur ndërmjet veti me
tematikën që trajtohet në to. Për realizimin e këtij punimi është dashur të grumbullohet,
selektohet, përpunohet, analizohet dhe interpretohet një numër i konsiderueshem i të
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dhënave dhe informacioneve të shkruara dhe elektronike, përfshirë këtu literature dhe
metodologji shkencore të referueshme. Pra, në përgjithësi ky punim paraqet rezultatet e
arritura të një pune hulumtuese dhe kërkimore shkencore për një periudhë kohore disa
mujore të kryer nga vet atuori i kësaj teme.

1.1

Historik i zhillimit të mbrojtjes dhe sigurisë në punë në Kosovë

Lëmi i sigurisë dhe mbrojtjes në punë është një disiplinë relativisht e re në Republikën e
Kosovës. Territori i sotëm i Republikës së Kosovës gjatë historisë së tij është
administruar dhe menaxhuar nga shumë sisteme të huaja, të cilat them se fokusin
parësor e kanë pasur në shfrytëzimin sa më të madhë të pasurisë natyrore dhe burimeve
humane në vendin tone, pra kryesisht të karakterit sundues dhe eksploatues e jo për
ruajtjen e mirëqenies socialo-ekonomike dhe zhvillimit të përgjithshëm. Në këtë aspekt,
edhe sot e kësaj dite është vështirë ose mjaft me vështirësi mund të gjenden të dhëna
dhe informacione të cilat flasin apo tregojnë për zhvillimet dhe administrimin e sektorit
të ndërtimit për sa i takon sigurisë dhe mbrojtjes së shëndetit në punë. Në përgjithësi, në
këtë punim janë trajtuar më hollësishtë vetem dy periudha sinë vijim:
Periudha 1999-2008-paraqet periudhën kohore kur vendi ynë mbikqyrej mbështetur në
rezolutën Nr.1244 të Organizatës së Kombeve të Bashkuara (OKB) përmes mekanizmit
institucional të quajtur UNMIK. UNMIK-u në atë kohë fokus kishte kryesisht zgjidhjen
e situatës emergjente d.m.th., rehabilitimin dhe konsolidimin e vendit nga pasojat e
luftës, përfshirë këtu edhe krijimin e institucioneve të përkohëshme për vetëqeverisje të
Kosovës. Pra, kjo periudhë nuk tregon ndonjë rezultat apo të arritur të madhe për sa i
takon qasjes dhe prioritizimit të mbrojtjes dhe sigurisë së shëndetit në punë, edhe pse
sektori i ndërtimit filloi të zhvillohej mjaft hovshem si kërkesë për rimëkëmbjen e
infrastrukturës dhe objekteve të shkatërruara nga lufta.
Periudha 2008-2018-paraqet një moment të ri në zhvillimin e vendit. Qeveria e
Republikës së Kosovës përmes ministrive, respektivisht të lëmive përkatëse ndau
përgjegjësitë dhe kompetencat. Kështu përgjegjëse për politika, ligje, strategji dhe plane
tjera në lidhje me çështjet e punës dhe mirëqenies sociale u adresuan në Ministrinë e
Punës dhe Mirëqenies Sociale (MPMS). Kjo ministri arriti që vit pas viti të hartoi
kuadër ligjor për sigurinë dhe mbrojtjen e shëndetit në punë i cili mbështetet në
standardet dhe direktivat më të avancuara të vendeve të Evropës, respektivisht të BE-së
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që kanë të bëjnë me sigurinë dhe shëndetin në punë. Po ashtu në këtë periudhë është
krijuar, respektivisht themeluar inspektorati i punës si një nga mekanizmat institucional
për inspektimin dhe kontrollin e kushteve dhe mjediseve të punës në të gjithë sektorët,
përfshirë edhe lëmin e ndërtimit.

1.2

Disa nga përkufizimet më të rëndësishme në fushën e sigurisë në punë

Përkufizimet më të rëndësishme të cilat lidhen dhe janë të domosdoshme që t’i njohim
gjatë procesit të zhivllimit e deri në përfundimin e aktivieteve, dhe në përgjithësi punëve
ndërtimore janë ato të cilat i referohen ligjit Nr.04/L-161 (MPMS, 2019) dhe kodit unik
të ndërtimit të cilat janë treguar në vijim:
Punëdhënësi-person fizik apo juridik i cili siguron punë për një ose më shumë të
punësuar, i paguan pagën të punësuarit/ve për punë ose shërbimet e kryera dhe është
përgjegjës për subjektin punues;
I punësuar-person fizik i cili kryen punë ose shërbime me pagesë për punëdhënësin dhe
ka marrëdhënie punësimi me punëdhënësin;
Vendet e punës-përfshijnë të gjitha vendet dhe hapësirat nën mbikqyrjen direkte apo
indirekte nga punëdhënësit ku të punësuarit duhet të kryejnë aktivitete pune dhe të
qëndrojnë gjatë procesit të punës;
Siguria dhe shëndeti në punë-pjesë përbërse e organizimit të procesit të punës, duke
ndërmarrë masat parandaluese, që kanë synim përmirësimin e kushteve të punës,
mbrojtjen e shëndetit të punëtorëve, përmirësimin e ambientit të punës, mbrojtjen fizike
dhe psikike të punësuarëve dhe të tjerëve që marrin pjesë në procesin e punës;
Mbrojtja në punë-mbrojtja në punë përfshin tërësinë e dispozitave, masave teknike,
shëndetësore e shoqërore që kanë për qëllim sigurimin e kushteve sa më të përshtatshme
për të parandaluar aksidentet në punë, sëmundjet profesionale dhe disa sëmundje tjera të
përgjithshme që lidhen me mjedisin e punës dhe që shkaktojnë edhe humbje jete.
Rrezik-mundësiaqë të punësuarit t’i shkaktohet plagë, sëmundje ose probleme
shëndetësore të menjëhershme apo të mëvonshme, si rezultat i ekspozimit në ambientin
e punës ku paraqiten elemetet të dëmshme kimike, fizike dhe biologjike, mjeteve të
punës dhe makinerive pa pajisje mbrojtëse dhe të pasigurta për përdorim, mënyrës së
gabuar të përdorimit të mjeteve të punës dhe makinerive si dhe mënyrës së gabuar të
organizimit të punës.
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Menaxhimi i rrezikut-një përpjekje proaktive për të identifikuar dhe menaxhuar
ngjarjet e brendshme dhe kërcnimet e jashtme që ndikojnë në suksesin e punës.
Masat parandaluese-të gjitha veprimet e ndërmarra dhe të planifikuara në të gjitha
proceset e punës në subjektin e punës për të evituar dhe minimizuar rreziqet që
shkaktohen nga ushtrimi i veprimtarisë së punës.
Po ashtu në vijim janë dhënë edhe disa nga përkufizimet më kryesore në lidhje me
punimet tokësore të cilat lidhen me punët në thellësi të cilat i referohen kodit unik të
ndërtimit.
Sëmundje profesionale-nënkupton çdo sëmundje e shkaktuar nga ekspozimi në
elementet e dëmshme dhe të rrezikshme kimike, fizike dhe biologjike në ambientin e
punës gjatë ushtrimit të veprimtarisë së punës.
Punim-nënkupton çdo veprim ose proces ndërtimi, gërmimi, prishje, zgjerimi, riparimi,
rinovimi dhe prerje drurësh.
Gërmimi-paraqet profilin tërthor artificial të punuar plotësisht në tokë (shkëmb).
Mbushja-i referohet një vëllimi të materialit prej dheu, zhavori, asfalti etj. që vendoset
me qëllim të mbushjes së një vrime.
Prerja-i referohet një vëllimi të materialit të larguar gjatë ndërtimit duke krijuar një
vrimë.
Puna në lartësi-i referohet punës e cila bëhet (kryhet) në lartësi mbi tre metra në raport
me sipërfaqen (mjedisin) rrethuese.
Puna në thellësi-nënkupton me punët mbi dhe nën sipërfaqen e tokës
Vendpunishte/Vend ndërtimi-sipërfaqe tokësore apo ujore ku zhvillohet punë
ndërtimore ose ndonjë zhvillim tjetër që ka të bëjë me ndërtimin.
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2

SHQYRTIMI I LITERATURËS

Historikisht territori i Republikës së Kosovës ishte nën administrimin e Republikës së
Jugosllavisë, respektivisht Republikës së Serbisë si Krahinë Autonome, dhe duke qenë
kështu pjesa më e madhe e literaturës qoftë libra, revista dhe botime të tjera ishin/janë të
botuara në gjuhën serbe, pra mund të themi se literature të botuar në gjuhen shqipe nuk
ka edhe aq sa do të ishte e nevojshme për studiues dhe hulumtues të rinj. Megjithate,
edhe pse mbrojtjes dhe sigurisë në punë është një disiplinë relativisht e re në Republikën
e Kosovës, dhjetë viteve të fundit ka një trend në rritje në këtë lëmi për sa i takonë
punimeve dhe literaturës së shkruar dhe elektronike. Literatura e cila është gjetur në
formatin libër dhe e cila është shfrytëzuar për punimin e kësaj temë janë: udhëzuesi i
autorit Pribojeviq i përkthyer në gjuhen shqipe në vitin 1980. Libri i autorit inxh. H.
Hysenaj (2014) me titull Mbrojtja në Punë dhe Mbrojtja nga Zjarri, po ashtu në librin e
prof. Hamitit N., në të cilat ndonëse jo në mënyrë direkte apo specifike trajtohet lëmi
mbrojtjes dhe sigurisë në lëmin e ndërtimit, megjithëatë kanë qenë mjaftë me vlerë për
të kanalizuar gjërat dhe konceptet në lidhje me rëndësin që ka siguria dhe mbrojtja në
punë. Duke parë me kujdes ecjen dhe zhvillimin e materialeve të shkruara për këtë
disiplinë në vendin tonë dhe me qëllim që të arrihet që materiali i sjellë në këtë punim
diplome për mbarimin e studimeve në nivelin bachelor të jetë sa më referues dhe
shkencor, si dhe nga arsyeja se kishte mungesë të literaturës së shkruar në gjuhen
shqipe, me këtë rast kam shfrytëzuar literaturë e cila është e disponueshme në formën
elektronike në faqe të ndryshme të internetit të cilat janë listuar në kapitullin e fundit të
këtij punimi në formë të bibliografisë. Gjithashtu janë shfrytëzuar edhe të dhëna të
publikuara në faqet zyrtare të institucioneve vendore të cilat janë përgjegjëse për
çështjet që kanë të bëjnë me sigurinë dhe mbrojtjen në punë.

Literatura që është përdorur:
 Ahmeti M. Organizimi dhe teknologjia e ndërtimit.


EYE. Enhancing Youth Employment.



Feka, R. Mbrojtja dhe Sigurinë në Punë.



Fondi Evropian për Integrimin e Qytetarëve të Vendeve të Treta. Siguria në
punë.



Hughes, Phil &Ferrett, Ed. Introduction to Health and Safety at Work.
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Hysenaj, H. Mbrojtja në punë dhe mbrojtja nga zjarri.



Iniciativa Kosovare për Stabilitet. Vdekjet e Heshtura.



Jakupi, A. Metodologjia e punës shkencore kërkimore.



Krešimir Vukorepa & Ankica Burger. Sigurnost i osnove zaštite na radu.



Kuvendi i Republikës së Kosovës. Ligji Nr. 04/L - 110 për Ndërtim.



MPMS. Ligji Nr. 04/L-161 për Sigurinë dhe Shëndetin në Punë.



Majetic D. Rad na visini na siguran način,



Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapësinor. Kodi Unik i Ndërtimit të
Republikës së Kosovës, Kapitulli II - Siguria në Vendpunishte.
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3 DEFINIMI I PROBLEMI
Ndërtimtaria është një nga sektoret më të rrezikshme në botë duke shkaktuar më shumë
viktima fatale sesa çdo sektor tjetër. Sektori i ndërtimeve duket se nuk e njeh krizën në
lidhje me numrin tragjik të vdekjeve në punë. Ata që mbeten viktima të aksidenteve, në
pothuajse të gjitha rastet, janë meshkujt e moshës ndërmjet 35 dhe 49 vjeçare.
Përafërsisht 21% e të gjitha aksidenteve dhe një rast vdekje në gjashtë prej tyre ka lidhje
me punëtorët e huaj të sektorit.Në pjesë më të madhe të aksidenteve me fatalitet në
Kosovë gjatë vitit e zë sektori i ndërtimtarisë. Saktësisht 58% të fataliteteve në vend të
punës gjatë vitit 2018, i takojnë sektorit të ndërtimtarisë. Përveç asaj se industria e
ndërtimit vazhdon të jetë ndër punëdhënësit më të mëdhenj në Kosovë (Iniciativa
Kosovare për Stabilitet, 2018). Puna ndërtimore është punë e rrezikshme varësisht nëse
punimet realizohen në lartësi apo thellësi. Në ndërtim, shkaku më i shpeshtë i
aksidenteve rezulton në humbjen e kontrollit të pjesshëm ose të përgjithshëm të mjetit
dhe/ose të pajisjeve për zhvendosje (29%), e pasuar nga rrëzimet ose rrëshqitjet e
personit të aksidentuar (25%), që në veçanti i llogarit rrëzimet nga lartësia me një
rezultat prej 9% të aksidenteve. Si konfirmim i rrezikut të lartë lidhur me rrëzimet nga
lartësitë, përveç numrit të madh, janë pasojat e rënda që shoqërohen me to(Fondi
Evropian për Integrimin e Qytetarëve të Vendeve të Treta , 2012).Thelbi i problemit
është garantimi i sigurisë dhe shëndetit për të gjithë punonjësit duke filluar nga
problematikat që mund të ndikojnë punonjësit e administratës së një kompanie, deri tek
ata punonjës të cilet kryejnë veprimtari me rrezik të lartë.
Të gjithë e kuptojmë rëndesinë e kësaj fushe, e cila ka si detyrë parësore të
drejtpërdrejtë garantimin e jetës dhe shëndetit të njeriut nëpërmjet parandalimit dhe
ndalimit të aksidenteve në punë. Për këtë është e rëndesishme të pregatiten profesionistë
në fushën e sigurisë dhe shëndetit në punë, të cilët përmes procedurave të standardizuara
të shoqëruara me dokumentacionin përkatës të arrijnë të garantojnë sigurinë, shëndetin
dhe jetën e punonjësve të kompanisë.Sfidat e kompanisë dhe departamentit të sigurisë
janë të shumta, duke marrë në konsideratë problematikat e realitetit ndërtues në vend, si
standardi i ulët i zbatimit të detyrimeve të sigurisë dhe shëndetit në punë, mungesën e
profesionistëve të fushës, përdorimi i praktikave të pasigurta të punës, mungesës së
informacionit të duhur për detyrimet ligjore.Në fund të fundit nuk duhet të
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nënvlerësohentë gjitha ato aktivitete “e bëj vetë”, që një privat mendon se mund të
realizojë vetë.

3.1 Rëndësia e sigurisë në punë
Siguria dhe mbrojtja e shëndeti në punë, për të punësuar në vendpunishte paraqet
komponenten më të rëndësishme për faktin se jeta dhe çështjet sociale të njeriut janë
gjëja më e çmuar. Prandaj, gjatë ndërtimit të veprave inxhinierike (objekteve
inxhinierike); siguria dhe mbrojtja në punë; së pari është e rëndësishme për të
punësuarit në vendpunishte dhe së dyti për zhvillimin e përgjithshem social dhe
ekonomik të kompanisë/ndërmarrjes. Për një vend, ndërmarrje apo kompani çfarë do
qoftë ajo e madhe apo e vogël shëndeti, siguria dhe aftësia punuese e të punësuarëve
brenda tij/saj ka rolin kryesor. Produktiviteti në tërësi varet nga shkalla e sigurisë dhe
mbrojtjes në punë, të cilen e ofron vendi dhe hapësira e punës, respektivisht ndërmarrja
apo kompania në përgjithësi. Për sa më lartë, kuptohet se siguria në vende pune është
ngusht e lidhur me jetën, shëndetin dhe koston për rikuperimin e dëmeve që mund të
rrjedhin për efekt të një pune të pa sigurtë. Faktin që siguria në punë është me rëndësi,
theksohet edhe në rregullativen juridike në shkallë vendi. Pra, ligji për sigurinë dhe
shëndetin në punë, si një nga aktet juridike më të rëndësishme në shkallë vendi ka
përcaktuar, dhe i ka dhënë kuptim rëndësisë që ka siguria dhe shëndeti në punë përmes
dispozitave të tij. Në dispozitat e këtij ligji theksohen qartë rolet, detyrat dhe
përgjegjësit që kanë punëdhënësit, punëmarrësit, të punësuarit etj., gjatë realizimit të
punëve ndërtimore në thellësi dhe lartësi, si dhe masat të cialt duhet të ndërmerren në
parandalimin e ngjarjeve të padëshiruara të cilat sjellin lëndime, aksidente të shkallëve
dhe natyrave të ndryshme deri në fatalitet.

3.2 Industria e ndërtimit-rëndësia e saj
Industria e ndërtimit është një nga industritë më të lulëzuar në të gjithë botën e cila
gjeneron vende punë për një numër të madh njerëzish. Po ashtu përmes kësaj industrie
njerzimi arrinë të krijoj vendstrehim, infrastrukturën e nevojshme për jetë dhe
veprimtarin e tij. Nga ana tjetër ndërtimtaria konsiderohet si një nga profesionet më të
rrezikshme gjatë realizimit të saj. Si i tillë ndërtimi është procesi i krijimit të një
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ndërtese ose infrastrukture, i cili fillon me ideim, planifikimin, projektimin,
organizimin, financimin dhe realizimin e projketit (objektit inxhinierik) deri në
pranimin teknik të tij për shfrytëzim, respektivisht për përdorimin e tij.
Një nga çështjet më sfiduese me të cilat ballafaqohet industria e ndërtimit është siguria
dhe mbrojtja e shëndetit të punësuarëve gjatë realizimit të punëve ndërtimore në lartësi
dhe thellësi. Punët ndërtimore në thellësi dhe lartësi bartin rrezikë të lartë gjatë
realizimit të tyre e sidomos në situate në të cilat nuk bëhet kujdes përmes ndërmarrjes së
masave të mjaftueshme dhe të domosdoshme për mbrojtjen dhe për të siguruar që i
punësuari në këto mjedise mund të bëjë punën i/e sigurtë.
Sektori i ndërtimtarisë vazhdon të jetë një nga shtyllat kryesore të ekonomisë në
Kosovë, përkundër sfidave ky sektor ka vazhduar të zgjerohet edhe gjatë krizës
ekonomike në Kosovë. Kontributi i industrisë së ndërtimit në rritjen ekonomike dhe
zhvillimin afatgjatë kombëtar është pranuar gjerësisht, duke theksuar rëndësinë e saj,
veçanërisht në vendet në zhvillim.Qëllimi i industrisë së ndërtimit është shumë i gjerë.
Aktiviteti më i zakonshëm është puna e përgjithshme ndërtimore e cila është me natyrë
tregtare dhe industriale. Kjo punë mund të jetë; punë e re e ndërtimit, zgjerimi i
ndërtesës, renovimi, mirëmbajtja i objekteve ekzistuese etj. Projektet më të mëdha të
inxhinierisë civile që përfshijnë ndërtimin e rrugëve dhe urës, skemat e furnizimit me
ujë dhe të ujërave të zeza, si dhe punët në rregullimine kanaleve, lumenjve etj, bëjnë
pjesë të gjitha në fushën e ndërtimit.
Industria e ndërtimit mbulon një gamë të gjerë aktivitetesh nga projektet e inxhinierisë
civile në shkallë të gjerë deri në zgjerime shumë të vogla të shtëpive. Industria e
ndërtimit ka shumë firma që veprojnë në kuadër të saj të cilat dallojnë se a janë kompani
të mëdha apo të vogëla varësisht nga numri i puntorëve (Hughes et.al., 2003).
Në bazë të Ligjit Nr. 04/L–110 për Ndërtim, thekson se punët ndërtimore janë
aktivitetet e krijimit të ndërtimeve apo objekteve ndërtimore. Në përgjithësi ndërtim apo
objekt ndërtimor quajmë çdo gjë që ndërtohet apo rezulton nga punët ndërtimore.Puna
në ndërtimtari mund të përfshijë operacione të rrezikshme, siç është prishja ose puna e
çatisë ose kontakti me materiale të rrezikshme, siç është azbesti apo plumbi. Ndërtimi
gjithashtu përfshin përdorimin e punëtorive të përpunimit të drurit së bashku me
makinat e përpunimit të drurit dhe rreziqet e tyre të lidhura si dhe përdorimin e
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makinerive të rënda. Shpesh do të kërkohet që të kryhet puna në hapësirat, siç janë
gërmimet dhe dhomat nëntokësore (Hughes et.al., 2003).

3.3

Baza ligjore për siguri dhe shëndet në punë

3.3.1 Ligji për siguri dhe shendet në pune
Në bazë të Ligji Nr. 04/L-161 për sigurinë dhe shëndetin në punë (MPMS, 2019) i
Republikës së Kosovës, masat mbrojtëse nënkuptojnë të gjitha veprimet e ndërmarra
dhe të planifikuara në të gjitha proceset e punës në subjektin punues për të evituar dhe
minimizuar rreziqet që shkaktohen nga ushtrimi i veprimtarisë së punës.
Neni 7 për masat mbrojtëse përfshinë:
1. Punëdhënësi detyrohet të zbatojë masat mbrojtëse, bazuar në parimet e përgjithshme
të mbrojtjes, si:
-

shmangien e rreziqeve;

-

vlerësimin e rreziqeve të pashmangshme;

-

luftimin e rrezikut prej fillimit ose burimit;

-

tejkalimin e shkaqeve të rrezikut;

-

adaptimin e punës ndaj individit, veçmas në lidhje me karakteristikat e vendit të
punës dhe ambientit të punës;

-

zgjedhjen e pajisjeve, metodave të punës dhe të procesit të punës, për të lehtësuar
punën e njëtrajtshme- monotone dhe për t’i reduktuar efektet e saj në shëndet;

-

përshtatjen me progresin teknik;

-

zëvendësimin e kushteve të rrezikshme, me kushte të pa rrezikshme ose më pak të
rrezikshme;

-

zhvillimin e një politike mbrojtëse gjithëpërfshirëse që ka të bëjë me teknologjinë,
organizimin e punës, kushtet e punës, marrëdhëniet shoqërore dhe ndikimin e
faktorëve që lidhen me mjedisin e punës;

-

dhënien e përparësisë së sigurisë kolektive në raport me sigurinë individuale;
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-

sigurimin e udhëzimeve të përshtatshme për punë të sigurtë dhe të shëndetshme, për
të punësuarin dhe vendosjen e tyre në vendet e dukshme dhe në gjuhën që e kupton
ai/ajo;

3.3.2 Kodi Unik i Ndërtimit i Republikës së Kosovës
Kodi unik i ndërtimin (MMPH, 2019) në kapitullin e dytë të tij thekson nevojen për
siguri dhe shëndet në vendpunisht. Ka për qëllimvendosjen e kërkesave minimale për
mbrojtjen e shëndetit publik, sigurisë dhe mirëqenies së përgjithshme përmes
rezistencës së nevojshme të strukturës së hapësirave të emergjencës, ekuilibrit dhe
stabilitetit, sanitarisë, menaxhimit të mbeturinave ndërtimore, ndriçimit adekuat dhe
ventilimit, masave për efiçiencë dhe kursim të energjisë, dhe sigurisë së jetës dhe pronës
nga zjarri dhe rreziqeve tjera që i atribuohen mjedisit ndërtimor si dhe t’i krijoj siguri
zjarrfikësve dhe përgjegjësve tjerë në raste të emergjencave. Kodi unik i ndërtimit është
i bazuar në direktivat dhe standardet e Bashkimit Evropian (BE) për fushën e ndërtimit.
Po ashtu në Rregulloren Nr. 02/2016 për kërkesat minimale të sigurisë dhe shëndetit për
përdorimin e pajisjeve personale mbrojtëse në vendin e punës (MPMS, 2019), janë
përcaktuar kërkesat minimale të sigurisë dhe shëndetit për përdorimin e pajisjeve
përsonale mbrojtëse (PPM). Pajisje personale mbrojtëse nënkupton çdo pajisje që
përdoret nga të punësuarit për t`u mbrojtur nga rreziqet të cilat rrezikojnë sigurinë dhe
shëndetin në punë si dhe çdo pjesë tjetër shtesë e prodhuar në përmbushje të këtij
qëllimi.
Pajisjet përsonale mbrojtëse përdoren kur rreziqet nuk mund të shmangen apo
zvogëlohen mjaftueshëm me anë të mjeteve teknike të mbrojtjes kolektive apo me masa,
metoda dhe procedura të organizimit të punës. Pajisjet përsonale mbrojtëse të ofruara
duhet të jenë të çertifikuara dhe të shënuara me shenjën CE Marking.
Të gjitha pajisjet përsonale mbrojtëse:
-

sigurojnë mbrojtje të përshtatshme ndaj një rreziku ekzistues dhe/ose të mundshëm,
pa shkaktuar vetë ndonjë rrezik të shtuar;

-

përshtaten me kushtet ekzistuese të vendit të punës përfshirë dhe ndryshimet e
pritshme të tyre;

11

-

duhet t’i përshtaten kërkesave ekonomike dhe gjendjes shëndetësore të punësuarëve
dhe vetë punësuarëve;

-

duhet ti përshtaten madhësisë së përdoruesit dhe nëse është e nevojshme, i bëhen
rregullimet e duhura;

Pajisjet personale mbrojtëse, duhet të përshtaten njëra me tjetrën dhe duhet të jenë të
efektshme kundër rreziqeve të cilat i kanosen të punësuarit dhe të vetëpunësuarit, gjatë
përdorimit të më shumë se një PPM në të njejtën kohë, cilat i përdor ato në të njëjtën
kohë.
Kushtet dhe kohëzgjatja e përdorimit të pajisjeve personale për

mbrojtjenë punë

përcaktohetnë bazë të:
-

shkallës së rrezikut;

-

shpeshtësisë së ekspozimit ndaj rrezikut;

-

karakteristikave të vendit të punës për çdo të punësuar në vendpunishte;

-

efektshmërisë së tyre.

Në përgjithësi, pajisjet përsonale për siguri dhe mbrojtje në punë janë të parashikuara
për përdorim personal.
Kur pajisjet personale mbrojtëse përdoren nga më shume se një e më shumë të punësuar
në një vendpunishte (rasti kur ato punojnë në turne) merren masat e duhura higjenosanitare (psh. larja etj.) për të parandaluar efektet negative të cilat mund të vijnë dhe të
cilat mund të sjellin probleme shëndetësore për të punësuarit

3.3.3 Përgjegjësit dhe detyrat e punëdhënësitdhe të punësuarit

Të gjitha palët në një kontratë kanë përgjegjësi specifike:
-

punëdhënësit janë përgjegjës për mbrojtjen e njerëzve nga dëmtimet e shkaktuara
nga aktivitetet e punës. Kjo përfshin përgjegjësinë për të mos dëmtuar kontraktorët
dhe nënkontraktorët në vend;

-

punonjësit dhe kontraktorët duhet të kujdesen për të mos rrezikuar vetveten, kolegët
e tyre ose të tjerët të prekur nga puna e tyre;
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-

kontraktuesit gjithashtu duhet të jenë në pajtim me ligjin dhe legjislacionet e tjera të
shëndetit dhe sigurisë. Është e qartë, kur kontraktuesit janë të angazhuar, aktivitetet
e punëdhënësve të ndryshëm ndërveprojnë. Prandaj bashkëpunimi dhe komunikimi
janë të nevojshme për të siguruar që të gjitha palët të përmbushin detyrimet e tyre;

-

punonjësit duhet të bashkëpunojnë me punëdhënësin e tyre në çështjet e shëndetit
dhe sigurisë dhe të mos bëjnë asgjë që i vendos ata ose të tjerët në rrezik;

-

punonjësit duhet të trajnohen dhe udhëzohen në mënyrë të qartë me detyrat e tyre;

-

njerëzit e vetëpunësuar nuk duhet të vënë veten në rrezik, ose të tjerët që mund të
preken nga ajo që bëjnë ata;

-

furnizuesit e kimikateve, makinerive dhe pajisjeve duhet të sigurojnë që produktet
ose importet e tyre të jenë të sigurta dhe të japin informacion për këtë;

3.3.4 Përgjegjësia e punëdhënësit
Përgjegjësia e kompanive, një term i përdorur gjerësisht në botën e shekullit 21 të
punës, mbulon një gamë të gjerë çështjesh. Ai përfshin efektet që ka biznesi i një
organizate për mjedisin, të drejtat e njeriut dhe varfërinë e tretë botërore. Shëndeti dhe
siguria në vendin e punës është një çështje e rëndësishme e përgjegjësisë së kompanisë.
Përgjegjësia e kompanisë ka definicione të ndryshme. Megjithatë, në përgjithësi ai
mbulon mënyrat në të cilat organizatat e menaxhojnë biznesin e tyre kryesor për të
shtuar vlerën sociale, mjedisore dhe ekonomike për të prodhuar një ndikim pozitiv dhe
të qëndrueshëm në shoqërinë dhe vetë biznesin. Terma të tilla si "përgjegjësia sociale e
kompanive", "bizneset me përgjegjësi shoqërore" dhe "qytetaria e kompanive" i
referohen të gjithë këtij konceptit.
Për sa i përket përgjegjësisë së punëdhënësit, po punohet për të inkurajuar organizatat
që:
-

të përmirësojë sistemet e menaxhimit për të reduktuar dëmtimet dhe sëmurjet;

-

të tregojë rëndësinë e çështjeve të shëndetit dhe sigurisë në nivel të bordit;

-

të raportojë publikisht mbi çështjet e shëndetit dhe sigurisë brenda organizatës së
tyre, duke përfshirë performancën e tyre kundër objektivave;
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Në bazë të ligjit Nr. 04/L-161 për Sigurinë dhe Shëndetin në Punë i Republikës së
Kosovës, Neni 5 Parimet e përgjithshme për punëdhënësin janë:
-

Punëdhënësi është përgjegjës për të krijuar kushtet e punës të sigurta dhe të
shëndetshme në të gjitha aspektet e punës;

-

Punëdhënësi është i detyruar që të mbulojë të gjitha shpenzimet për kurimin e të
punësuarit që ka pësuar lëndim në punë apo sëmundje profesionale, nëse nuk i ka
siguruar në ndonjë kompani të sigurimeve të të punësuarit në pikëpamje
shëndetësore;

-

Punëdhënësi është i detyruar të bëjë vlerësimin e hollësishëm mbi rreziqet për
secilën vend të punës;

-

Punëdhënësi është i detyruar të udhëhiqet nga parimi i trajtimit të barabartë në
marrjen e masave të sigurisë dhe shëndetit në punë për të gjithë të punësuarit

Në kuadër të përgjegjësive të tij, punëdhënësi detyrohet të ndërmarrë masat për siguri
dhe shëndet në punë; përfshirë masat për parandalimin e rreziqeve profesionale,
sigurimin e informatave, trajnimeve të të punësuarve për punë të sigurtë, udhëzimet e
duhura për përdorimin dhe mirëmbajtjen e makinerive, instrumenteve, pajisjeve dhe
veglave të punës, masat për organizimin dhe mbarëvajtjen e procesit të punës.
Punëdhënësi duhet të veprojë në vazhdimësi në përmirësimin e kushteve të punës për të
ngritur nivelin e sigurisë dhe shëndetit në punë, duke i ndryshuar dhe plotësuar masat e
ndërmarra më parë varësisht prej rrethanave të cilat krijohen me ndryshimet e proceseve
teknike teknologjike. Punëdhënësi i përgjigjet të punësuarit për dëmet e shkaktuara nga
lëndimi në punë, sëmundjet profesionale ose sëmundjet e lidhura me punën, sipas
parimit të përgjegjësisë objektive të së drejtës së detyrimeve. Punëdhënësi, duke marrë
parasysh natyrën e aktiviteteve të subjektit punues, bën vlerësimin e rrezikshmërisë të
vendeve të punës, substancave ose preparateve kimike që përdoren. Punëdhënësi, pas
vlerësimit të bërë nga paragrafi 2. i këtij neni, nëse është e domosdoshme, duhet të:
-

sigurojë një nivel më të mirë të sigurisë dhe shëndetit në punë për të punësuarit duke
eliminuar faktorët e rrezikut, zvogëluar ndikimin e substancave të dëmshme kimike,
përmirësuar pajisjet e punës dhe duke larguar shprehitë e këqija në veprim gjatë
procesit të punës;
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-

integrojë dhe zbatojë masat mbrojtëse që dalin prej vlerësimit të rrezikut në të gjitha
aktivitetet e subjektit punues dhe në të gjitha nivelet e hierarkisë.

Punëdhënësi, kur ia beson detyrat e punës një të punësuari, detyrohet të marrë parasysh
aftësitë e tij/saj për kryerjen e atyre detyrave të punës.
Punëdhënësi detyrohet t’i informojë dhe trajnojë të punësuarit për punë të sigurtë, me
rastin e zëvendësimit të teknologjisë ekzistuese me teknologji të reja.
Punëdhënësi detyrohet që të ndërmarrë masat e duhura për sigurinë dhe shëndetin në
punë, duke siguruar udhëzime të përshtatshme për punë, për të punësuarit në vende të
punës me rrezikshmëri të lartë dhe në këto vende të punës mund t’i angazhojë vetëm të
punësuarit e trajnuar dhe të kualifikuar për ato vende përkatëse. Punëdhënësit të cilët
shfrytëzojnë të njëjtën zonë (hapësirë, lokale, rrugë, etj.) të punës, janë të detyruar që të
bashkëpunojnë në zbatimin e masave që lidhen me sigurinë dhe shëndetin në punë, duke
marrë parasysh natyrën e aktiviteteve të subjekteve punuese. Punëdhënësit duhet të
koordinojnë aktivitetet e tyre për të krijuar kushte të sigurta dhe të shëndetshme në
punë, dhe t’i informojnë të punësuarit ose përfaqësuesit e tyre për rreziqet në punë.
Masat e sigurisë dhe shëndeti në punë, nën asnjë rrethanë, nuk mund të bien në ngarkesë
financiare të të punësuarve. Punëdhënësi në cilësinë e investitorit, do të lidhë
marrëveshje kontraktuale në formë të shkruar, me personat të cilët kryejnë veprimtari
pune për të, përkatësisht me kontraktuesit dhe nënkontraktuesit, në të cilën marrëveshje
përcaktohet përgjegjësia për sigurinë dhe shëndetin në punë.
Çdo punëdhënës është i detyruar të ngarkojë një ose më shumë të punësuar, për të kryer
aktivitete nga siguria dhe shëndeti në punë, nëse nuk është përcaktuar ndryshe me këtë
ligj. I punësuari i ngarkuar sipas paragrafit 1. të këtij neni, nuk mund të cenohet për
shkak të aktiviteteve të tij në lidhje me mbrojtjen dhe parandalimin e rreziqeve në punë,
as nga punëdhënësi, as nga të punësuarit e tjerë. Për të punësuarin e ngarkuar, i cili
ushtron aktivitetet nga siguria dhe shëndeti në punë, punëdhënësi duhet të sigurojë
trajnime dhe mjete të nevojshme për punë.
Punëdhënësi, në mungesë të personelit të kualifikuar për të udhëhequr me sigurinë dhe
shëndetin në punë, brenda subjektit të tij do të angazhojë persona ose institucione për
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shërbime profesionale të jashtme. Punëdhënësi i cili punëson deri në pesëdhjetë (50) të
punësuar, nëse është i aftë/kompetent, mund të marrë vetë përgjegjësinë për zbatimin e
masave të përcaktuara në paragrafin 1. të nenit 9 të këtij ligji, me kusht që t’i plotësojë
kushtet dhe kriteret sipas paragrafit 5. të nenit 9 të këtij ligji. Punëdhënësi i cili punëson
mbi pesëdhjetë (50) e më pak se dyqindepesëdhjetë (250) të punësuar, është i detyruar
të caktojë një ekspertë, për kryerjen e detyrave nga siguria dhe shëndeti në punë.
Punëdhënësi i cili punëson më shumë se dyqind e pesëdhjetë (250) të punësuar duhet të
angazhojë një (1) ose më shumë ekspertë për kryerjen e detyrave nga siguria dhe
shëndeti në punë.
Punëdhënësi është i detyruar të ndërmarrë masat e nevojshme për ndihmën e parë, fikjen
e zjarrit dhe evakuimin e të punësuarve, të përshtatura sipas natyrës së aktiviteteve dhe
madhësisë së subjekteve punuese. Punëdhënësi është i detyruar të organizojë dhe t’i
ofrojë ndihmën e parë të punësuarve në rast të lëndimit në punë ose sëmundjeve të
papritura dhe të sigurojë përcjelljen e tyre për trajtim mjekësor. Punëdhënësi trajnon
personat, që do të kryejnë evakuimin, shpëtimin, fikjen e zjarrit dhe dhënien e ndihmës
së parë. Punëdhënësi përmes personave të trajnuar, kryen evakuimin, shpëtimin, fikjen e
zjarrit dhe dhënien e ndihmës së parë, për të punësuarit në subjektin punues.
Punëdhënësi harton një plan për evakuimin dhe shpëtimin në situata emergjente, të cilin
ia bën të ditur të gjithë të punësuarve, si dhe kryen ushtrime praktike, të paktën një herë
në dy (2) vjet, në përputhje me këtë plan. Punëdhënësi është i detyruar të mbajë
kontakte të nevojshme me shërbime të jashtme, sidomos lidhur me ndihmën e parë,
kujdesin emergjent mjekësor, shërbime shpëtimi dhe shërbimin e zjarrfikësve.
Punëdhënësi, në rast të rrezikut të mundshëm dhe serioz për jetën dhe shëndetin e të
punësuarve, duhet që:
-

sa më shpejtë të jetë e mundur, t’i informojë të gjithë të punësuarit të cilët janë, apo
mund të jenë të ekspozuar në rreziqe serioze dhe të mundshme, në mënyrë që të
parandalojë ose zvogëlojë rrezikun për jetën dhe shëndetin;

-

të marrë masa dhe të japë udhëzime për t’iu mundësuar të punësuarve, që në rast të
rreziqeve serioze dhe të mundshme në vendin e punës ta ndërpresin punën dhe
menjëherë ta braktisin atë vend të punës dhe të vendosen në një vend të sigurt;
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-

të përmbahet nga kërkesa drejtuar të punësuarve që të vazhdojnë punën në situatë
kur ende ka rrezik serioz dhe të mundshëm;

-

të angazhojë në punë për evitimin e rrezikut dhe normalizimin e procesit të punës,
vetëm të punësuarit e kualifikuar, të specializuar dhe të trajnuar për kryerjen e
punëve në kushte të veçanta dhe me rrezikshmëri të lartë;

-

të organizojë vazhdimin e procesit të punës vetëm pas kalimit të rrezikut, përveç në
rastet e jashtëzakonshme dhe objektivisht të justifikuara kur ndërprerja e procesit të
punës shkakton dëme më të mëdha në njerëz.

Të punësuarit në rastet kur janë të rrezikuar seriozisht dhe të cilët nuk mund të
kontaktojnë menjëherë me eprorin përgjegjës do të veprojnë sipas aftësive të tyre të
fituara me trajnime dhe pajisjeve teknike që kanë në dispozicion, për të shmangur
pasojat e një rreziku të tillë. Të punësuarit të cilët veprojnë në përputhje me paragrafit 8.
të këtij neni, nuk do të kenë përgjegjësi për pasojat e mundshme, përveç në rastet kur ata
veprojnë qëllimisht në kundërshtim me udhëzimet për veprim ose nuk veprojnë fare
duke neglizhuar rrezikun.
Për garantimin e zbatimit të masave për të parandaluar aksidentet në punë dhe
sëmundjet profesionale, punëdhënësi është i detyruar që të:
-

mbikëqyrë punën dhe cilësinë e kryerjes së shërbimeve të personave ose të
shërbimeve të jashtme të kontraktuara prej tij për sigurinë dhe shëndetin në punë;

-

ndërmarrë masat për të siguruar materialet e nevojshme për informimin dhe
trajnimin e të punësuarve dhe të vendosë shenja adekuate për siguri, postera,
fletushka, filma, filmime të lidhura me sigurinë dhe shëndetin në punë;

-

sigurojë informimin e çdo të punësuari përpara fillimit të punës për rreziqet ndaj të
cilave ai mund të ekspozohet në vendin e tij/saj të punës, si dhe për masat e
nevojshme mbrojtëse;

-

sigurojë që të punësuarit të jenë të pajisur me kualifikimet përkatëse profesionale;

-

sigurojë funksionimin e vazhdueshëm dhe të duhur të sistemeve dhe mjeteve
mbrojtëse, mjeteve të matjes dhe të kontrollit, si dhe të pajisjeve të diktimit,
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mbajtjes nën kontroll dhe neutralizimit të substancave të rrezikshme që lirohen gjatë
zhvillimit të proceseve teknologjike;
-

marrë në punë të punësuarin në bazë të ekzaminimit mjekësor të tij, në varësi të
vendit të punës;

-

lejojë përfaqësuesin e të punësuarve, me kërkesën e këtij të fundit, të marrë pjesë
gjatë vizitës së inspektimit, si dhe në rastet e hetimit të ngjarjeve;

-

lejojë të punësuarin të marrë pjesë në inspektimin dhe hetimin e ngjarjeve, me
kërkesën e inspektorit të punës;

-

ruajë të gjitha provat në vendngjarje ku ka ndodh aksidenti me pasojë vdekjeje,
qoftë ky dhe kolektiv, me përjashtim të rasteve kur ruajtja e atyre provave në
vendngjarje mund të shkaktojë një tjetër aksident;

-

sigurojë numër të mjaftueshëm të aparateve për fikjen e zjarrit dhe të njëjtat të jenë
me mbushje adekuate sipas llojit të shkaktarit të zjarrit;

-

mbajë në gjendje të rregullt dhe t’i rimbushë në afate të caktuara të cilat shënohen
në tiketën e vendosur në aparat;

-

vendosë në vende të përshtatshme aparatet për fikjen e zjarrit;

-

instalojë hidrantë në subjektet punuese ku ka rrezik të shtuar për shpërthimin e
zjarrit dhe ku konsiderohet që aparatet për fikjen e zjarrit nuk janë të mjaftueshme;

-

vendosë hidrantet në vende të dukshme, të përshtatshme dhe duhet të jenë në gjendje
të rregullt për përdorim në çdo kohë;

-

të shënojë qartë ndalimin e pirjes së duhanit në vendet e punës dhe në vende
publike;

-

pajisë të punësuarit, në mënyrë të detyrueshme, me pajisje mbrojtëse individuale, të
sigurojë mirëmbajtjen e tyre dhe të respektojë afatet e skadimit të përdorimit të tyre.

Për çdo objekt/ndërtesë, të destinuar për punë, punëdhënësi duhet të sigurojë:
-

secila ndërtesë t’i ketë daljet emergjente;

-

planin për evakuim në mënyrë që të punësuarit të evakuohen nga objekti/ndërtesa,
në rastin e ngjarjeve të papritura, prej të cilave rrezikohet jeta dhe shëndeti i tyre;
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-

që rrugët dhe daljet emergjente të jenë të shënuara qartë me shenja adekuate, të cilat
do të vendosen në vende të dukshme dhe në përputhje me rregullat;

-

që rrugët dhe daljet emergjente të jenë të lira, pa pengesa dhe të cilat të dërgojnë
direkt jashtë zonës së rrezikshme apo në një zonë të sigurt;

-

hapësirën për dhënien e ndihmës së parë dhe pajisjet e nevojshme;

-

hapësirën e nevojshme për pushim;

-

hapësirat ndihmëse (dhoma për ushqim, dhoma e veshjeve/garderoba, banjo, tualetet
ndaras për femra dhe meshkuj);

-

objektet për pastrimin dhe dezinfektimin e rrobave të punës dhe pajisjet mbrojtëse.

Punëdhënësi përkujdeset që secili i punësuar të trajnohet nga siguria dhe shëndeti në
punë, për vendin e tij të punës si:
-

para ose pas themelimit të marrëdhënies së punës;

-

në rast të transferimit apo ndërrimit të vendit të punës;

-

në rast të paraqitjes së pajisjeve të reja apo ndërrimit të pajisjeve të punës;

-

në rast të përdorimit të teknologjisë së re;

-

kohë pas kohe nëse është e domosdoshme.

Punëdhënësi përkujdeset që të punësuarit e subjektit të kontraktuar të marrin udhëzimet
adekuate për sigurinë dhe shëndetin në punë gjatë aktivitetit të tyre në subjektin e tij.
Përfaqësuesit e punëtorëve me rol specifik për sigurinë dhe shëndetin në punë do të
kenë të drejtë të vijojnë trajnime adekuate (MPMS, 2019).
Një nga mënyrat për të ngulitur kulturën e sigurisë në mesin e punëtorëve kryesorë është
duke i edukuar ata përmes kurseve të trajnimit. Kompania ndërtimore, të gjithë
punëtorëve të rinj i`u bëhet prezantimi i çështjeve të sigurisë dhe shëndetit. Zyrtari i
sigurisë apo mbikqyrësi do t'u tregojë atyre shenjën e simbolit të sigurisë që përdoret
zakonisht në vendin e ndërtimit. Punëtorëve i`u kujtohen masat e sigurisë që duhet të
praktikohen gjatë kryerjes së detyrave. Punëtorët njoftohen për procedurën për të kryer
detyrat duke marrë parasysh aspektet e sigurisë gjatë kryerjes së saj.
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3.3.5 Përgjegjësia e punësuarit
Çdo i punësuar ka përgjegjësi të përkujdeset për sigurinë dhe shëndetin e vet dhe të
personave të tjerë në punë, në përputhje me trajnimin dhe udhëzimet që i janë dhënë nga
punëdhënësi. Në përputhje me trajnimin, udhëzimet e dhëna nga punëdhënësi,
doracakët, udhëzimet dhe rregulloret teknike, i punësuari është i detyruar të:
-

përdorë me korrektësi makineritë, aparaturat, veglat, pajisjet e transportit mjetet
tjera për punë dhe të veprojë me kujdes me substancat e rrezikshme;

-

përdorë me korrektësi pajisjet mbrojtëse individuale të vëna në dispozicion të tyre
dhe pas përdorimit t’i rikthejë ato në vendin që është planifikuar për ruajtjen e tyre
të sigurt;

-

mos nxjerrë jashtë shërbimit, të ndryshoj ose të zhvendosë arbitrarisht mekanizmat e
sigurisë të montuara në makineri, aparatura, vegla, impiante, ndërtesa dhe t’i
përdorë si duhet këta mekanizma;

-

njoftojë menjëherë punëdhënësin, personin e ngarkuar për çështjet e sigurisë dhe
shëndetit në punë dhe përfaqësuesit e të punësuarve, për çdo situatë pune, për të
cilën kanë një motiv të arsyeshëm për ta vlerësuar si rast që paraqet një rrezik të
rënd dhe të menjëhershëm për sigurinë dhe shëndetin në punë;

3.3.6 Siguria dhe mbrojtja e shëndetit në punë dhe mjedise pune
Shëndeti dhe siguria në punë janë të rëndësishme për të gjitha degët e industrisë,
biznesit dhe tregtisë, duke përfshirë industritë tradicionale, kompanitë e teknologjisë së
informacionit, shërbimin shëndetësor kombëtar, shtëpitë e kujdesit, shkollat,
universitetet, objektet e kohës së lirë dhe zyrat.
Ka shumë të ngjarë që të gjithë të jenë të vetëdijshëm ose të përfshirë në disa aspekte të
industrisë së ndërtimit në vendin e tyre të punës qoftë në lidhje me riparimin dhe
modifikimin e ndërtesave ekzistuese ose një projekti të ri inxhinierik të madh. Prandaj,
është e rëndësishme që praktikuesi i shëndetit dhe sigurisë të ketë disa njohuri
themelore të rreziqeve dhe të kërkesave ligjore për shëndetin dhe sigurinë që lidhen me
ndërtimin.
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Gjatë shumë viteve, industria e ndërtimit ka pasur një rekord të dobët shëndetësor dhe të
sigurisë. Numri i viktimave dhe të lënduarve ndryshon vit pas viti por mbetet ende
shqetësuës. Këto shifra përfshijnë vdekjen e anëtarëve të publikut, duke përfshirë
fëmijët që luajnë në vend ndërtim. Shumica e këtyre viktimave (mbi 70%) janë
shkaktuar nga rënja nga lartësia (Hughes et.al., 2003).
Me masivizimin e përdorimit të mjeteve të mekanizuara në proceset punuese po
zvogëlohet angazhimi fiziologjik i njeriut në punë, mirëpo njëkohësisht po shtohet
angazhimi psikologjik i tij. Proceset teknologjike po zhvillohen me shpejtësi të mëdha,
prandaj për drejtimin e tyre po nevojitet shpejtësia gjithnjë më e madhe e reagimit të
njeriut, përqendrimi i madh dhe reflekset e zhvilluara. Në këto kushte të zhvillimit të
proceseve prodhuese po shtohen mundësitë për paraqitjen e sëmundjeve të ndryshme
profesionale dhe lëndimet e llojllojshme në punë. Masat dhe mjetet për mbrojtjen në
punë të njeriut po bëhen gjithnjë më të përsosura dhe më të shtrenjta. Mirëpo, gjithmonë
është më mirë që të pengohen paraqitjet e sëmundjeve dhe të lëndimeve në punë se sa
që ato të shërohen (Feka, 2018).
Mbrojtja në punë realizohet në dy aspekte:
-

Aspekti human

-

Aspekti ekonomik

Aspekti human siguron kushte të tilla të punës në të cilat, në masën më të madhe të
mundshme zvogëlojnë lëndimet në punë , sëmundjet profesionale si dhe sëmundjet tjera
që kanë të bëjnë me punën që kryhet dhe të cilat krijojnë parakushte kushtet e një
sigurie fizike, psikikë dhe sociale e të gjithë të punësuarve .
Aspekti ekonomik përfshin:
-

Humbje të shoqërisë;

-

Shërimi i të lënduarve;

-

Dëmtimi i përhershëm i shëndetit – shpenzimet e shërimit të përhershëm, punëtori
nuk krijon vlera të reja;

-

Humbjet e kompanisë;

-

Pa mundësia e kryerjes së punimeve deri në zëvendësimin e punëtorit të lënduar

-

Shpenzime më të mëdha (çmimi me i larte i punes punëtorit të ri);
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-

Shpenzimet e sigurimit, nëse lëndimi ka ndodhe brenda kompanisë

Për këtë qëllim në vendin tonë ekziston një numër i madh aktesh të përgjithshme dhe i
rregulloreve për mbrojtjen në punë dhe mjedisit të punës. Në këto akte normative dhe
rregullore janë dhënë normativat dhe masat themelore për mbrojtjen e të punësuarëve,
për veprimtaritë e ndryshme të punës. Posaçërisht janë dhënë masat themelore dhe
normativat e mbrojtjes teknike dhe higjienike në punë, në pikëpamje të objekteve
ndërtimore, të veglave, mjeteve,pajisjveetj., të punës (makinat, veglat, instalimet,
materialet e nxehta, të ftohta, helmuese, etj.), të transportit (mjetet e transportit të
brendshëm dhe të jashtëm), të zhurmës, dridhjeve, të energjisë elektrike (rrymës
elektrike), rrezatimeve të dëmshme, të kushteve të punës (mikroklima dhe makroklima),
të masave për mbrojtje nga zjarri, të dhënies së ndihmës së parë, të mjeteve për
mbrojtjen individuale dhe të përbashkët në proceset punuese, etj. Nga kjo që u tha
mësojmë së roli i mbrojtjes së fuqisë punëtore në punë është i lidhur drejtpërdrejt me
ruajtjen e shëndetit të njeriut në procesin e punës, në disa raste, kur ai punon me sende
të rrezikshme për jetë, edhe të jetës së tij.
Në aspektin e zbatimit të sifgurisë dhe mbrojtjes në punë për të punësuarit dallojmë:
-

organizimin e hulumtimit të sigurisë së mjeteve të punës;

-

organizimin e hulumtimit të sigurisë së sendeve të punës;

-

organizimin e mbrojtjes së punëtorëve (masat dhe mjetet mbrojtjes individuale dhe
të përbashkët);

-

organizimi i strukturave udhëheqëse dhe punë drejtuese për
mbrojtje në punë (struktura organizative e funksionit të mbrojtjes në punë);

-

organizimi i kontrollit shoqëror;

Për sigurimin e zbatimit të masave të nevojshme higjiene e teknike në vendpunishte
kompanitë kanë mekanizëm të organizuar mbikëqyrjen , si dhe kontrolli dhe mbikqyrja
institucionale në këto raste nga inspektorati i punës, i cili obligimet e veta dhe detyrat i
zbaton në kuadër të përgjegjësive dhe detyrimeve ligjore.Për siguri dhe mbrojtje
higjienike në punë janë edhe mekanizmat (për shembull: pranë komunës) ekziston
inspektorati sanitar, i cili vepron nëpërmes të inspektorëve sanitarë, etj., (Feka, 2018).

22

Siguria dhe mbrojtja e shëndetit për të punësuarit në vende dhe mjedise pune nga
sëmundjet, lëndimet dhe fatkeqësitë në punë është e lidhur drejtpërdrejti me organizmin
e proceseve ndërtuese, prodhuese etj, që do të thotë se në mënyrë direkte ose indirekte
ndikon edhe në prodhim, ekonominë dhe rentabilitetin e punës si dhe në afarizmin e
përgjithshëm të ndërmarrjes (Feka, 2018).
3.3.7 Shëndeti dhe siguria në Kosovë
Lëndimet, aksidentet fatale në fushën e ndërtimtarisë vazhdojnë të ndodhin në numër të
konsiderueshëm. Në gjysmën e parë të dekadës janë shënuar mbi 200 të lënduar në
vendin e punës ndërsa numri i vdekjeve të punëtorëve në vendin e punës arrin në 60
(Mjetet elektronike të shkruara si Telegrafi etj., 2016). Këto shifra janë mjaft alarmante
dhe shqetësuese për punëtorët të cilët punojnë në këtë sektor. Zbatimi i rregulloreve të
punës është një ndër faktorët për kujdesin, sigurinë dhe shëndetin e punëtorëve.
Sipas raportit vlerësimi i tregut të sektorit të ndërtimit,perspektivat e punësimit për të
rinjtë të publikuar ngaEnhancing Youth Employability (EYE, 2016), thekson se tregu i
punës në Kosovë deri në vitin 2010 ishte rregulluar përmes rregullorës Nr. 2001/27 e
hartuar nga UNIMIK-ku, pastaj nga viti 2010 e këndej tregu i punës rregulklohet nga
Ministria e Punës dhe Mirëqenies Sociale. Ligji Nr.03/L-212 për Punë u miratua nga
Kuvendi i Kosovës në Nëntor 2010 i cili kroijoj një mekanizëm i cili rregollon të gjitha
çështjet të cilat lidhen me të drejtate të punësuarëve në Republikën e Kosovës.
Sa i takonë sektorit të ndërtimit, rregullat e shëndetit dhe sigurisë në punë kanë rëndësi
të veçantë. Bazuar në të dhënat e raporteve (AESSHP-Agjencisë Europiane për Siguri
dhe Shëndet në Punë) në Bashkimin Europian lëndimet dhe fatalitetet në sektorin e
ndërtimit rezultojnë të jenë të mëdha. Më tepër se 1300 të punësuar të vdekur çdo vit në
sektorin e nëdrtimit. Pra, sipas AESSHP-esnë të gjithë botën të punësuarit në sektorin e
ndërtimit kanë tri herë më shumë gjasa të vdesin dhe dy herë më shumë gjasa të
lëndohen se sa të punësuarit në profesione tjera.
Në Kosovë, Ligji Nr. 04/L-161 për Sigurinë dhe Shëndetin në Punë i cili përcakton
masat për përmirësimin e niveleve të sigurisë dhe shëndetit të punëtorëve në vende dhe
mjedise pune thekson nevojen, detyrat dhe përgjegjësit që kanë punëdhënësit dhe të
punësuarit për ruajtjen dhe mbrojtjen e shëndetit në punë dhe mjedise pune. Qëllimi i
këtij ligji është përcaktimi i masave për përmirësimin e shkallës së sigurisë dhe
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shëndetit të të punësuarve nëpunë. Dispozitat e këtij ligji zbatohen në sektorin
publik, privat, publiko-privat dhe sektorin e administratës shtetërore të nivelit
qendror dhe lokal. Dispozitat e këtij ligji zbatohen për: praktikantët, nxënësit dhe
studentët në punë praktike gjatë shkollimit, personat në vuajtje të dënimit të
angazhuar në punë, vizitorët, bashkëpunëtorët afaristë, shfrytëzuesit e shërbimeve
dhe personat në aftësim ose riaftësim profesional te punëdhënësi.

3.3.8 Siguria në punishte (objektet ndërtimore)
Kërkesat themelore të sigurisë dhe mbrojtjes në vende dhe mjedise pune nga aspekti
higjienik e teknike është i lidhur ngusht me gjendjen e objekteve ndërtimore janë:
-

rendi;

-

rregulli;

-

disiplina;dhe

-

pastërtia në çdo vend të punës, në çdo njësi organizative të procesit të prodhimtarisë
dhe në organizatën prodhuese në tërësi;

Puna duhet të zhvillohet saktësisht dhe sipas planit dhe programit të prodhimtarisë. Të
gjitha mjetet e prodhimtarisë dhe sendet e punës duhet të mirëmbahen sipas kërkesave
të procesit përkatës teknologjik.
Deponimi dhe ruajtja e veglave, aparateve, pajisjeve dhe instrumenteve të punës e të
kontrollit të sasisë e të cilësisë së sendeve të punës e të mjeteve të punës dhe të
prodhimeve duhet të jetë sipas normave të parapara racionalizuese të punës e të
elementeve materiale të prodhimtarisë.
Hapësira, sipërfaqja, shkallët, kalimet, madhësia (hapësira dhe sipërfaqja) e vendeve të
punës, shtroja, tavani, ngjyra e mureve, madhësia e dritareve, objektet sanitare
(gardëroba, banjat, krojet, wc, etj.), parkingjet, vendet në restorantin e punëtorëve, etj.,
duhet të kenë madhësitë pamjen dhe sasinë, dimensionet, përbërjen e materialit
ndërtimor etj., të parapara me dispozitat ligjore të ndryshme për normimin e objekteve
ndërtimore, si dhe të pajiseve të tyre (Feka, 2018).
Në bazë të Kodit Unik të Ndërtimit të Republikës së Kosovës (MMPH, 2019), Kapitulli
II-Siguria në punisht, punët ndërtimore do të kryhen në vendpunishte në atë mënyrë që
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mos të krijojnë rrezik për shëndetin publik, sigurinë dhe lëvizjen; apo për mjedisin; apo
për stabilitetin e ndërtesave përreth.

Foto 1. Masat paralajmërimi për sigurisë në punishte
-

Nëse punët ndërtimore paraqesin rrezik për publikun, hapësira e cila paraqet rrezik
potencial duhet të izolohet dhe shënohet në mënyre të qartë me shenja të
paralajmërimit;

-

Nëse është e nevojshme, vendpunishtja duhet të rrethohet me rrethojë dhe të ofrohet
mbrojtje nga gjësendet në rënje;

-

Duhet t’i kushtohet kujdes i veçantë në mënyrë që punët ndërtimore mos të krijojnë
rrezik për kalimtarët e rastit;

E posaqërisht:
-

Të sigurohemi në mënyrë që trafiku i këmbësorëve mos ti nënshtrohet rreziqeve të
ndërtimit, rrethojat duhet të vendosen aty ku vendpunishtja kufizohet me rrugët
publike për të eliminuar trafikun e këmbësorëve;

-

Nëse troutaret apo shtigjet duhet të mbyllen përshkak të punëve ndërtimore,

-

duhet të vendosen shenja të cilat tregojnë se trotuari para është i mbyllur dhe se
këmbësorët duhet të bëjnë kalimin në pikat e paracaktuara;

-

Nëse punët ndërtimore janë duke u zhvilluar në një ndërtesë apo sipërfaqe që
ndodhet është në përdorim, atëherë duhet të vendosen barrikadat për të siguruar që
individët e ndryshëm nuk hyjnë në zonën e ndërtimit pa qëllim;

-

Duhet të mirren masat e duhura për të minimizuar zhurmën, për të parandaluar
ndotjen e ajrit, dheut, tokës dhe ujit.
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-

Nëse aktivitete e ndërtimit kërkojnë qasje në hapësirat publike apo mbylljen e
rrugëve publike, aplikuesi apo bartësi i lejes duhet të kërkojë leje të përkohëshme
për përdorimin e hapësirave dhe rrugëve publike sipas nevojës dhe në kryerjen e
tërësishme të punëve ndërtimore, sipas kushteve të vendosura nga organi kompetent.

-

Bartësi i lejes nuk duhet të përdorë parcelat fqinje gjatë punëve ndërtimore pa lejen
në të shkruar nga fqiu parcela e të cilit duhet të përdoret gjatë punëve ndërtimore.

-

Ndërtimi i përkohshëm dhe pajisjet siç janë skelet duhet të jenë stabile dhe të
sigurta.

-

Pas përfundimit të ndërtimit, vendpunishtja duhet të pastrohet nga të githa pajisjet,
materialet ndërtimore, mbeturinat, etj.

-

Çdo dëm i shkaktuar hapësirës rrethuese duhet të riparohet për tu kthyer në gjendjen
e mëparshme apo të planifikuar.

-

Masat më efikase për mbrojtje në punë.

Masat më efikase për mbrojtjen në punë nga lëndimet dhe fatkeqësitë janë hulumtimi i
vendeve të mundshme për pasimin e lëndimeve dhe të fatkeqësive, gjetja e faktorëve me
ndikim të dëmshëm dhe evitimin e tyre, si dhe zbatimi i masave të përgjithshme të
mbrojtjes teknike e higjienike në punë (përdorimi i mjeteve të mbrojtjes personale,
përdorimi i mjeteve të punës nga personat profesionalë, etj.). Me gjuhën e sigurisë në
punë, kjo do të thotë hulumtimi i rreziqeve dhe dëmtuesëve të vendeve të punës dhe
marrja e masave për eliminimin e atyre rreziqeve. Çështja që shtrohet sot është, si të
eliminohen rreziqet kur në vetë faktorin teknologjik ekziston edhe rreziku (Feka, 2018).
Sipas Feka, 2018, janë pesë masa sigurie që duhet të ndërmarr çdo i punësuar në
sektorin e ndërtimit:
-

Kontrolloni dy herë zonat tuaja të punës

-

Jini të vigjilentë me energji elektrike dhe pajisje

-

Ruajtja e mbrojtjes dhe parandalimi i zjarreve

-

Veshja mbrojtëse

-

Mbani ndihmën e parë të afërt
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3.4

Lëndimet dhe Aksidentet në punë

3.4.1 Lëndimet në punë
Lëndimet në punë janë pasojat e mospërshtatjes së mjaftueshme afatshkurtër ose
afatgjatë të mjeteve e të sendeve të punës ndaj njeriut në procesin e punës dhe
anasjelltas. Pra, lëndimet dhe fatkeqësitë në punë shkaktohen kur njeriu dhe mjetet dhe
sendet e punës, në kushtet e caktuara të punës janë për një kohë të papërshtatshëm
reciprokisht. Kurse, fatkeqësitë dhe sëmundjet në punë mund të shkaktohen nëse për një
kohë të caktuar njeriu dhe sendet e punës reciprokisht janë të papërshtatshëm.
Fatkeqësitë në punë janë dëmtimet e tilla të integritetit të organizimit të njeriut të cilat
sjellin pasoja të përjetshme ose sjellin vdekjen e tij. Lëndimet në punëmerren ato
dëmtime të integritetit të organizimit të njeriut të cilat kanë lindur si pasojë e veprimit të
njeriut në procesin e punës, duke përfshirë këtu edhe lëndimet të cilat punëtori mund t’i
përjetojë në udhëtimin zyrtar, ose në udhëtim e sipër në punë ose prej pune në shtëpi.
Në të gjitha këto raste të lëndimit ose të fatkeqësisë, punëtorit i takojnë kompensimet
materiale.

Pasojat të cilat i sjellin lëndimet dhe fatkeqësitë në punë sipas (Feka, 2018) mund t’i
ndajmë në:
-

fizike, ku dëmtohet integriteti i organizimit të njeriut (mungon gishti, këmba, dora,
etj.),

-

psikike, ku i dëmtuari lëndohet shpirtërisht, nga kjo vuajnë edhe anëtarët e tjerë të
familjes së tij të ngushtë ose të gjerë dhe bashkëpunëtorët, etj.,

-

ekonomike, ku organizata prodhuese humb punëtorin profesional dhe të zellshëm
për kohë të shkurtër, të gjatë ose të përhershme, zvogëlohet kontributi i tij dhënë
shoqërisë dhe familjes, organizata ngarkohet me obligime të reja materiale, etj.,

-

sociale, ku pëson ngritja materiale e familjes, arsimimi dhe edukimi i fëmijëve dhe
shoqëria duhet të ndajë mjete plotësuese për stimulimin e sigurimit social, etj.

27

3.4.2 Aksidentet në punë
Aksident në punë ose për shkak të punës nënkupton çdo ngjarje të papritur gjatë procesit
të punës, që shkakton dëmtimin të menjëhershëm trupor të të punësuarit/ve, dëmtim që
sjell paaftësi të përkohshme, paaftësi të përhershme ose që sjell vdekje, si dhe çdo
dëmtim tjetër të shëndetit që lidhet drejtpërdrejt me ushtrimin e veprimtarisë së punës
(MPMS, 2019). Ndoshta treguesi më i mirë i këtij shqetësimi për shëndetin dhe sigurinë
tregohet nga statusi i dhënë për shëndetin dhe sigurinë dhe shuma e burimeve (paratë,
koha dhe njerëzit) të ndara për shëndetin dhe sigurinë.
Puna në ndërtime bëhet e rrezikshme kur:
-

Rreziqet nuk janë analizuar në mënyrë adekuate dhe të rreziku i punës nuk është
sqaruar tërësisht për të gjitha punimet që ekzekuton,

-

Ka lënë pas dore dhe ka një mos kordinim me anëtarëte ekuipazhit,

-

Pajisjet mbrojtëse të dëmtuara ose të pamjaftueshme, përdorin mjete të dëmtuara
apo mungojnë fare.

3.4.3 Shkaktarët e lëndimeve dhe aksidenteve në punë
Shkaktaret e fataliteteve te shkaktuara ne pune: 80% shkaktar është faktori njeri (Ahmeti
M., et.al., 2017). Dështimet njerëzore në shëndetin dhe sigurinë ose klasifikohen si
gabime ose shkelje. Një gabim është një devijim i paqëllimtë nga një standard i pranuar,
ndërsa një shkelje është një devijim i qëllimshëm nga standardi.Gabimet njerëzore
mund të ndahen më tej në gabime të bazuara në mos aftësi dhe në bazë të njohurive, në
vijim fig. 1 është treguar skema lidhur me gabimet sipas autorit (Hughes et.al., 2003).
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Figura 1. Skema e gabimeve njerëzore
Gabimet ndodhin kur ndodh një veprim i pasaktë, por personi i përfshirë beson se
veprimi është i saktë. Një gabim përfshin një gjykim të pasaktë. Gabimet në bazë të
rregullave ndodhin kur një rregull ose procedurë nuk mbahet mend ose zbatohet në
mënyrë të gabuar. Këto gabime zakonisht ndodhin kur, për shkak të një gabimi, rregulli
që përdoret normalisht nuk vlen më. Gabimet e bazuara në njohuri ndodhin kur metodat
e mirë-provuara ose rregullat e llogaritjes përdoren në mënyrë të papërshtatshme.
Gabimet mund të reduktohen duke përdorur udhëzime, trajnime dhe informata
relevante. Faktorët mjedisorë dhe organizativë, duke përfshirë stresin në vendin e punës,
gjithashtu do të ndikojnë në nivelet e gabimit.
Hughes et.al., 2003, sygjeron hapat në vijim për të zvogëluar gjasat e gabimit njerëzor:
-

ekzaminoni dhe reduktoni eferktet nga pajisjet që shkaktojnë zhurmë, ndriçimt të
dobët etj në vendet dhe mjediset e punës të cilat rrisin frekuencën e gabimeve;

-

të shqyrtohet dhe zvogëlohet çdo shqetësim social ose organizativ;

-

hartimi i projekteve dhe përdorimi i pajisjeve për të zvogëluar mundësitë e gabimit;

-

sigurimi masavepër trajnime efektive;

-

thjeshtimi i procedure;

-

siguroni që ka mbikëqyrje adekuate, veçanërisht për të trajnuarit e pa përvojë ose të
rinj;
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-

kontrolloni që procedurat, udhëzimet e punës të jenë të qarta;

-

përfshirja e mundësinëve në gabime njerëzor në ndërmarrje gjatë vlerësimit të
riskut;

-

minimizimi i elementeve të gabimit njerëzor të ndonjë aksidenti apo incidenti dhe të
vendosë masa për të zvogëluar rrezikun e një përsëritjeje;

-

monitorimi efektivi çdo mase të ndërmarrë për të zvogëluar gabimet;.

Po ashtu sipas Hughes et.al., 2003, ekzistojnë tri kategori shkeljeje: shkelje rutinore,
shkelje e situatave momentale dhe shkelje të jashtëzakonshme. Shkelja rutinore ndodh
kur thyerja e një rregulli apo procedure të sigurisë është mënyra normale e punës.
Shkeljet rutinore mund të reduktohen me anë të monitorimit të rregullt, duke siguruar që
rregullat janë në të vërtetë të nevojshme ose të ripërpunojnë punën. Hughes et.al., 2003,
thekson se tiparet e mëposhtme janë shumë të zakonshme në shumë vende pune dhe
shpesh çojnë në shkelje rutinë:
-

pozicioni i dobët i punës për shkak të dizajnit të dobët të vend punimit ose pajisjeve;

-

pajisjet e vështira për t'u përdorur dhe/ose të ngadalta në përdorim;

-

pajisjet e vështira për të ruajtur ose presion në kohë të disponueshme për
mirëmbajtje;

-

procedurat e komplikuara dhe të vështira për t'u kuptuar;

-

jo të besueshme instrumentet dhe/ose sistemet paralajmëruese;

-

nivelet e larta të zhurmës dhe aspekte të tjera të dobëta të mjedisit (tymi, pluhurat,
lagështia);

-

pajisjet mbrojtëse personale janë të papërshtatshme, të vështira dhe të pakëndshme
për t'u përdorur ose joefektive për shkak të mungesës së mirëmbajtjes;

Të gjithë janë të aftë të bëjnë gabime. Është një nga objektivat e kulturës pozitive të
shëndetit dhe sigurisë për t'i zvogëluar ato dhe pasojat e tyre sa më shumë që të jetë e
mundur.
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3.4.4 Problemet në praktikat e sigurisë në vendin e ndërtimit
Kompania theksoi pikëpamjet e saj mbi problemet e hasura në praktikat e sigurisë në
kantierin e ndërtimit bazuar në këtë projekt. Bazuar në këndvështrimin e tyre, një nga
problemet e hasura është mungesa e vetëdijes për çështjet e sigurisë midis punëtorëve
dhe ekipit menaxhues. Disa nga punëtorët nuk mbanin helmeten e sigurisë gjatë kryerjes
së detyrave të tyre sepse ndjeheshin jo rahat gjatë përdorimit të saj. Për më tepër,
kompania zbulon se pengesa gjuhësore ndërmjet mbikëqyrësve dhe punëtorëve është një
nga problemet në praktikat e sigurisë në vendin e ndërtimit.
Për më tepër, për të përfunduar punën e tyre më shpejt, punëtorët zakonisht përdorin
pajisje ose mjete të dëmtuara. Për sa kohë që ata mund të kryejnë detyrën e tyre në
kohë, ata do të vazhdojnë me çdo mjet që është në dispozicion. Në fakt, ndonjëherë
punëtorët i përdorin mjetet në një mënyrë të gabuar. Nga pikëpamja e kompanisë, mund
të shihet se disa nga punëtorët injorojnë procedurën e punës të kërkuar nga rregullat dhe
rregulloret. Kjo është e rrezikshme dhe e prirur për të shkaktuar një aksident. Të gjitha
këto probleme duhet të theksohen për të përfshirë shëndetin dhe kulturën e sigurisë në
vendin e ndërtimit.

3.4.5 Pasojat e ndikimit të faktorëve të dëmshëm të punës
Pasojat e ndikimit të faktorëve të dëmshëm në njeriun, në procesin e punës mund të jenë
të shumta e të llojllojshme. Siç pamë, ato mund të jenë të veprimit afatshkurtër ose
afatgjatë, gjë që varet nga shumë rrethana e në mesin e të cilave prijnë:
-

intensiteti i ndikimit të faktorëve të dëmshëm;

-

qëndrueshmëria e organizimit të njeriut; dhe

-

cilësia e masave mbrojtëse;

Siç thekson autori Feka, 2018, pasojat e përgjithshme të ndikimit të faktorëve të
dëmshëm në procesin e punës mund t’i ndajmë në dy grupe kryesore:
-

lëndimet e fatkeqësitë në punë; dhe

-

sëmundjet profesionale;
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3.4.6 Mjetet dhe pajisjet mbrojtëse personale në punë
Mjetet mbrojtëse personale për siguri dhe mbrojtje në punë janë:
-

Mbrojtet personal për mbrojtjen e kokës-janë të destinuara për mbrojtjen e kokës
nga mjetet që mund të bijnë nga lartësitë, mbrojtjen nga goditjet diellore, nga
pluhuri etj. Mjetet mbrojtëse janë: helmeta, kapela ose sheshiri, mrojtësine e
mjekrrës për absorbim të goditjeve etj.

-

Syve-duhet të përdoren syze mbrojtëse, mbrojtës nga dielli ose masa të tjera të
përshtatshme nëse punëtorët ka të ngjarë të ekspozohen ndaj rreziqeve që mund të
qojnë në dëmtime të syve ose fytyrës.

-

Duarëve-lloji i dorezave varet nga rreziqet e shkaktuara nga veprimtaria e punës. Të
tilla mund të jenë: doreza kundër rrëshqitjes kur punohet me gurë, doreza
shumërezistente për aktivitete të tjera të tilla si vendosja e shufrave të çelikut

-

Veshëve-janë pajisje te destinuara për mrbojtjen e organeve të ndëgjimit në ato
vende të punës ku krijohet zhurmë e madhe mbi vlerat e lejuara. Mjetet mbrojtëse
janë: pambuku mbrojtës për zhurmat deri në 75 dB (e zbret zhurmën për 20-25 dB) ,
tamponat për zhurmat deri në 85 dB (e zbret zhurmën për 25-30 dB), tamponat
mbrojtës për zhurmat mbi 85 dB (e zbret zhurmën për 30-40 dB) dhe helmetat
kundër zhurmës

-

Këmbëve-janë këpucët dhe çizmet (antistatike, anti rrëshqitëse).

-

Trupit-janë mbrojtëse të krahve, rrobet e impregnuara, dhe rrobet antistatike

Kompania theksoi rëndësinë e përdorimit të pajisjeve mbrojtëse personale themelore që
janë të detyrueshme të përdoren nga të gjithë pjesëmarrësit në ndërtim. Pajisjet e tilla
janë si helmeta e sigurisë dhe çizmet. Veç helmetes dhe çizmeve të sigurisë, kjo
kompani gjithashtu siguron pajisje personale mbrojtëse të tjera për punëtorët në varësi të
llojit të punimeve qe realizohen siç janë mbrojtëse për fytyrë dhe sy, mbrojtëse veshi,
mbrojtëse dore, këmbe dhe mbrojtëse të frymëmarrjes. Për më tepër, kjo kompani
siguron një dollap për secilin punëtor që ata të mbajnë pajisjet pësonale mbrojtëse të
tyre, më pas jashtë dollapit, ka një njoftim e cila përkujton punëtorët se nëse ata nuk
kanë pajisjet e tyre ata nuk mund të hyjnë në vendpunim.
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Punëdhënësit duhet të sigurojnë punëtorët e tyre me veshje të përshtatshme mbrojtëse.
Nëse një punësuar nuk i posedon ato, duhet kërkuar nga punëdhënësi dhe duhet mbajtur
ato në mënyrë korrekte. Helmetat e sigurisë dhe mbrojtëse e syve janë një
domosdoshmëri. Duhet të vendosen mbrojtëse veshi për të punuar në zona të
zhurmshme dhe doreza mbrojtëse kur merren me kimikate toksike. Këpucë dhe veshje
mbrojtëse janë të nevojshme për ata që punojnë në mjedise toksike ose pluhur. Duhet
siguruar që të posedohen ato. Pajisjet e mbrojtjes ndaj rënies janë shumë të rëndësishme
për çdo punëtor ndërtimi. Duhet siguruar që mbërthimi i tyre është i fortë dhe i siguruar
në një pikë të fortë ankerimi kur punohet në lartësi. Në vendet ku ka shumë lëvizje të
automjeteve të rënda, punëtorët duhet të veshin rroba shumë të dukshme në mënyrë që
ato të mund të gjenden dhe të shihen lehtësisht. Për shkak se punëtorët e ndërtimit duhet
të punojnë jashtë, pavarësisht nga kushtet e motit, ata gjithashtu duhet të kenë disa
veshje mbrojtëse klimatike.
3.4.7 Shenjat dhe sinjalet e sigurisë
Në bazë të Kodit Unik të Ndërtimit të Republikës së Kosovës (MMPH, 2019), Kapitulli
II-Siguria në vendpunisht, thekson se në të gjitha vendpunishtet kërkohet vendosja e
shenjave para se të fillojnë punët ndërtimore. Shenja duhet të vendoset në vend të
dukshëm në hyrje të vendpunishtes (kantierit).
Shenja duhet të:
-

Jetë e ndërtuar nga materialet rezistente ndaj kushteve atmosferike;

-

Jetë në formë drejtëkëndëshi me dimensione së paku 1.0 x 1.5 m;

-

Prapavi me ngjyra të qelë dhe mbishkrimi me ngjyrë të mbylltë, zakonisht të zezë;

-

Jetë e shtypur me shkronja në madhësi jo më pak se 8 cm;

-

Përmbajë emrin dhe adresën e pronarit, mbajtësit të lejes, kontraktuesit,
udhëheqësit;

-

të vendpunishtes, inxhinierit të sigurisë dhe shëndetit dhe të arkitektit;

-

Përmbajë numrin referues të lejes të ndërtimit;

-

Përshkruaj llojin e ndërtimit;

-

Përmbajë ditën e parashikuar të fillimit dhe përfundimit të punëve ndërtimore;
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Pamvarësisht nga dispozitat e lartëcekura:
-

Shenjat e vendpunishtes për shtëpi private apo ndërtime të thjeshta mund të bëhen
në një letër të formatit A4, të mbrojtur nga të rreshurat atmosferike; dhe:

-

Të përmbajnë emrin dhe adresën e pronarit, mbajtësit të lejes, dhe kontraktuesit;

-

Të përmbajë numrin referues të lejes të ndërtimit;

-

Të përshkruaj llojin e ndërtimit;

-

Nuk kërkohen shenja në vendpunishtet të interesit të veçante apo të mbrojtjes
kombëtare;

Rregulloret mbulojnë një sërë metodash të komunikimit të informacionit për shëndetin
dhe sigurinë.
Termat e përdorur në rregullore nënkuptojnë:

a) shenjë sigurie dhe/ose shëndetësore-një shenjë që siguron informacione ose
udhëzime për sigurinë ose shëndetin në punë me anë të tabelës, ngjyrës, shenjës së
ndriçuar ose sinjalit akustik, komunikimit verbal ose sinjalit të dorës;

b) tabelë-një shenjë që jep informacion ose udhëzime nga kombinimi i formës, ngjyrës
dhe një simbol ose piktogram i cili është i dukshëm duke ndriçuar me intensitet të
mjaftueshëm. Në praktikë, shumë tabela mund të shoqërohen me tekst shtesë, p.sh.
“dalje nga zjarri”, krahas simbolit të një personi në lëvizje.
Shenjat mund të jenë të llojeve të mëposhtme:

Foto 2. Shenjat e sigurisë
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c) ngjyra e sigurisë-një ngjyrë me të cilën përcaktohet një kuptim specifik (p.sh. ngjyra
e verdhë do të thotë 'të jetë i kujdesshëm' ose 'të marrë masa paraprake');

d) simbol ose piktogram-Ato janë për përdorim në një tabelë ose shenjë të ndriçuar
(p.sh. shenjë paralajmëruese të rrezatimit jonizues të trefishtë);

e) shenjë ndriçuese-një shenjë e bërë nga materiale transparente ose të tejdukshme që
ndriçohen nga brendësia ose nga pjesa e prapme për të dhënë pamjen e një
sipërfaqeje të ndritshme (p.sh. shenjat për dalje emergjente);

f) sinjal akustik-sinjal zanor i cili transmetohet pa përdorimin e një zëri njerëzor ose
artificial (p.sh. një alarm zjarri);

g) komunikim verbal-një mesazh i paracaktuar i folur i komunikuar nga një zë njeriu
ose artificiale;

h) sinjal dore-një lëvizje ose pozitë e mjeteve ose duarve që japin një sinjal të njohur
dhe udhëzojnë njerëzit që kryejnë manovra të cilat janë një rrezik ose rrezik për
njerëzit;

i) shenjën e sigurisë nga zjarri;

Shenjat e ndalimit
Karakteristikat e brendshme:
a) formë të rrumbullakët;

b) piktogram i zi mbi sfond të bardhë, vija e kuqe dhe vija diagonale (pjesa e kuqe për të
marrë të paktën 35% të sipërfaqes së shenjës).
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Foto 3. Shenjat e rrezikut.
Shenjat paralajmëruese
Shenjë paralajmëruese (kryq i zi në një shenjë paralajmëruese të trekëndëshit të verdhë).
Karakteristikat:
a) formë trekëndore;

b) piktogram i zi në një sfond të verdhë me skaj të zi (pjesa e verdhë për të marrë të
paktën 50% të sipërfaqes së shenjës).

Foto 4. Shenjat paralajmëruese-të përgjithshme
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Shenjat e detyrueshme
Karakteristikat:

a) formë të rrumbullakët;

b) piktogram i bardhë në një sfond blu (pjesa blu për të marrë të paktën 50% të
sipërfaqes së shenjës);

Foto 5. Shenjat e detyrueshme.

Dalja emergjente ose shenjat e ndihmës së parë
Karakteristika:

a) formë drejtkëndëshe ose katrore;

b) piktogram i bardhë në një sfond të gjelbër (pjesa e gjelbër për të marrë të paktën
50% të sipërfaqes së shenjës).
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Foto 6. Shenjat e rrugës së daljes emergjente.

Shenjat për fikjen e zjarrit
Karakteristika:
a) formë drejtkëndëshe ose katrore;

b) piktogram i bardhë në një sfond të kuq (pjesa e kuqe për të marrë të paktën 50% të
sipërfaqes së shenjës).

Foto 7. Shenjat për fikjen e zjarrit
3.4.8 Ndihma e parë në vendin dhe mjedisin e punës urgjente dhe pajisje matëse
të sigurisë
Lëndimet shkaktohen nga veprimi i papritur i një fuqie të jashtme, respektivisht nga
mjetet fizike dhe kimike, të cilat mund të rrezikojnë shëndetin ose jetën e njerëzve.
Karakteristika e përbashkët e të gjitha lëndimeve është paraqitja e dhembjes, dëmtimi i

38

indeve dhe gjakderdhja në shkallë të ndryshme.Vendpunimi përmban kutinë e ndihmës
së parë për trajtim mjekësor për aksidente dhe për lëndimet e zakonshëme. Personi i cili
jep ndihmën e parë duhet paraprakisht të dijë se çfarë guxon dhe çfarë nuk guxon të
veprojë me rastin e ndonjë plage. Detyra më kryesore në dhënien e ndihmës së parë të
lënduarit me plagë, është ndalimi i depërtimit të mëtejshëm të baktereve në plagë. Në
qoftë se palga është e infektuara, duhet të pastrohet me kujdes vetëm pjesa përreth
plagës, dhe kurrsesi plaga, nuk duhet sidomos të preken shtresat më të thella të plagës.
Nëse në afërsi të punëdhënësit nuk është i organizuar shërbimi shëndetësor me
kujdestari të përhershme, atëherë, punëdhënësi (kompania) e rrezikuar duhet të siguroj
kujdestari të përhershme mjekësore për dhënien efikase të ndihmës së parë, dhe të
posedoj automobilin sanitar për bartje urgjente të të lënduarve dhe të të sëmuarve.
Personave të lënduar, sipas rregullave, duhet t’u jepet ndihma e parë aty për aty, prandaj
për t’u siguruar dhënia sa më efikase e ndihmës së parë është e nevojshme që:
-

Të lënduarit t’i ruhet vetëdija;

-

Në vendin e fatkeqësisë të kontrollohet siguria, në mënyrë që të merren masa në
qoftë se ekziston rreziku edhe më tutje;

-

I lënduari bartet në vend të përshtatshëm dhe i jepet ndihma e parë;

-

I lënduari bartet me kujdes, ashtu që koka të jetë e ngritur ndërsa këmbët të jenë në
drejtim të lëvizjes;

-

Në çdo sektor duhet të ekzistojnë dollapët me material sanitar për dhënien e
ndihmës së parë;

-

Personeli (të punësuarit) të të gjitha pozicioneve, më së paku 2% nga numri më i
madh në ndërresë, duhet të jenë të trajnuar për dhënien e ndihmës së parë. Këta të
punësuar duhet të shpërndahen proporcionalisht nëpër ndërresa dhe pjesën e
sektorëve të kompanisë;

-

Për çdo fatkeqësi, përveç dhënies së ndihmës së parë, patjetër duhet të informohet
stacioni shëndetësor dhe udhëheqësit teknik;

-

Në kompani duhet të ekzistojnë barnatore mobile, të punësuarit duhet të kenë
furnizime me pajisje për ndihmën e parë;

-

Për çfarë do lendime (edhe për atë më të lehtë) i punësuari duhet ta njoftoj vet apo
përmes shokut udhëheqësin teknik (mbikqyersin) e ndrrimit;
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-

Personat për dhënien e ndihmës së parë duhe të jenë të trajnuar për dhënien e
fyrymarrjes artificiale dhe për përdorimin e aparateve për dhënien e oksigjenit;

-

Të gjitha lëndimet duhet të regjistrohen në librin e evidentimit të lëndimeve në
punë;

Frymëmarrja artificiale-vështërsimi ose ndërprerja e frymëmarrjes, përveç helmimit
dhe frymëzënies, mund të shkaktohet nga lëndimet mekanike, goditjet elektrike,
gjakderdhjet etj. Personi i cili përgatit të lënduarin për frymëmarrje artificiale, me
lëvizje ritmike të duarve të të lënduarit (prej 16 deri në 18 herë/min), bën shtypje në
gjoksin e tij, deri sa të filloj frymëmarrja. Mënyra më e thjeshtë dhe më e suksesshme e
frymëmarrjes artificiale është “buzë më buzë’’ por përdoret me shumë padëshirë.
Për këtë rast nevojitet:
-

Të kontrollohet goja e të lënduarit dhe të pastrohet, nëse ka ushqim, duhan apo gjë
tjetër dhe t’i nxirret gjuha jashtë që të mos vie deri te frymëzënia;

-

Siç shihet në figurë, nën shpinën e tij të vëhet palltoja e paluar ose plafi, ndërsa
kokën duhet vendosur sa më poshtë;

-

Me njëren dorë i hapen buzët e të lënduarit, ndërsa me tjetrën i mbyllet hunda;

-

Merret frymë thellë dhe pas vënies së buzëve në buzë, të lënduarit fryhet thellë në
gojën e tij;

-

Largohet koka, në mënyrë që të lënduarit t’i mundësohet të merr frymë dhe kështu
përseritet disa herë;

Foto 8. Frymëmarrja artificiale (Vukorepa K., & Burger A, 2018)
Në raste të gjakderdhjes së rëndë, duhet që ena e gjakut të shtrëngohet me gishta, në
vend të plagës. Në qoftë se i lënduari derdh gjak për shkak të lëndimeve në kokë ose në
duar, duhet që të vendoset në pozicionin gjysëm në këmbë. Në qoftë se derdh gjak nga
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plagët në këmb, duhet të vendoset në pozicionin horizontal, kurse ana e lënduar të
ngritet.

Foto 9. Shtrëngimi me gishta në vend të plagës (http://www.trgovackaskolabjelovar.hr/)
Thyerja e kockave, përdredhja dhe përkyerja-pas plagëve, thyerjet e kockave,
përdredhjet dhe përkyerjet janë ndër lëndimet me të shpeshta.

Foto 10. Thyerja e kockave, ndër lëndimet më të shpeshta
(http://hnscff.hr/files/documents/radu.pdf)
Përdredhja-ngjajnë me veprimin e forcës, duke shkaktuar zhvendosje të pozitës së
kockës në nyje ose përdredhje rreth boshtit, meqrast janë lënduar të gjitha pjesët e buta
rreth nyjes: fshika e nyjes, pejzat, giliqet dhe muskujt. Përreth nyjes shkaktohet
gjakderdhja, e cila nga jashtë duket si e ënjtur. Përdreshjet përcillen me dhembje të
vazhdueshme, prandaj, po për këtë arsye, lëvizshmëria e pjesës së trupit është e
kufizuar.

Përkyerja-ngjanë me veprimin e forcës drejtpërdrejt në nyje ose në mënyrë indirekte,
meqrast kockat plotësisht rrëshqasin nga sipërfaqja e nyjes dhe dalin jashtë hapësirës së
nyjes, duke grisur fshikën e nyjes dhe pejzat.
Përveç kësaj, ata gjithashtu sigurohen pajisje mbrojtëse të zjarrit siç është bombola për
ndaljen e zjarrit që është dhënë në vendin e ndërtimit, si brenda ashtu edhe jashtë
ndërtesës. Kjo zjarrfikëse do të përdoret kur është e nevojshme.
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Gjithashtu sigurohet në rast zjarri, plani i arratisjes në çdo nivel duke treguar drejtimin
që duhet ndjekur për evakuim në rast zjarri në vendin e ndërtimit.
Kjo është e rëndësishme për pjesëmarrësit në ndërtim për të shpëtuar vetën e tyre në
raste urgjente.

3.4.9 Arritja në vendin e incidentit
Punëtori i emergjencës kur arrin në vendin ku ka të lënduar, gjithmonë duhet ta
kontrollojë vendin për rreth të lënduarve pasi që mund të jetë: terren i pa njohur; zjarrë;
përçues të rrymës elektrike të këputur; helme kimike etj., pasi mund ta rrezikojë edhe
jetën e vetë! Kështu që pas kontrollimit te vendi i incidentit fillon vlerësimin e të
lënduarëve (Hysenaj H, 2014).

3.4.10 Menaxhimi efektiv i shëndetit dhe sigurisë
Menaxhimi i shëndetit dhe sigurisë duhet të përbëjë një pjesë thelbësore të përgjegjësisë
së një menaxheri dhe duhet të mbahen për të llogaritur performancën e tyre në çështjet e
shëndetit dhe sigurisë. Ekspertiza specialistike duhet të vihet në dispozicion kur
kërkohet (p.sh. për vlerësimin e zhurmës), ose nga brenda fuqisë punëtore ose nga
punësimi i kontraktorëve të jashtëm ose konsulentëve. Shëndeti dhe siguria duhet të
diskutohen rregullisht në mbledhjet e menaxhmentit në të gjitha nivelet e organizatës.
Nëse organizata punëson persona të mjaftueshëm për të bërë konsultime të
drejtpërdrejta me të gjithë punonjësit, duhet të ketë një komitet për shëndetin dhe
sigurinë në të cilën ka përfaqësim të punonjësve. Përveç kësaj, duhet të jenë rrugët e
hapura për cilindo që është brenda organizatës për të marrë informacione për shëndetin
dhe sigurinë ose të adresohen shqetësimet e tyre për shëndetin dhe sigurinë.
Siguria dhe shendeti në punë:
-

Është jetësore për mirëqenien e punonjësve;

-

Ka një rol për të rritur reputacionin e bizneseve dhe për të ndihmuar ata të
arrijnë ekipe me performancë të lartë;

-

Është financiarisht e dobishme për biznesin;
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Ashtu si të gjitha funksionet e menaxhimit, krijimi i kontrollit dhe mbajtja e saj ditë pas
dite është vendimtare për menaxhimin efektiv të shëndetit dhe sigurisë. Menaxherët,
veçanërisht në nivelet e larta, duhet të marrin përgjegjësi proaktive për kontrollin e
çështjeve që mund të çojnë në përkeqësimin e gjendjes në vende dhe mjedise pune,
dëmtime ose humbje. Një menaxher i lartë i emëruar në krye të organizatës duhet të
mbikëqyrë zbatimin dhe monitorimin e politikave. Personi i emëruar duhet të raportojë
rregullisht në ekipin më të lartë drejtues që mund të jetë drejtor i organizatës.Si
rrjedhim, rezultatet pozitive të një angazhimi menaxhues për shëndetin dhe sigurinë do
të jenë përfshirja aktive e të gjithë punonjësve në shëndetësi dhe siguri, përmirësimi i
vazhdueshëm i standardeve të shëndetit dhe sigurisë dhe reduktimi i mëtejshëm i
aksidenteve dhe shkallës së shëndetit profesional. Kjo do të çojë, në fund të fundit, në
zvogëlimin e numrit dhe madhësisë së kërkesave për kompensim (Hughes et.al., 2003).

Personi i ngarkuar për sigurinë dhe shëndetin në punë nënkupton profesionist i cili është
i punësuar te punëdhënësi dhe është i caktuar për të kryer detyra që lidhen me sigurinë
dhe shëndetin në punë (MPMS, 2013).
3.5

Punët në lartësi

Me punën në lartësi kuptojm punë e cila bëhet (kryhet) në lartësi në raport me
sipërfaqen (mjedisin) rrethuese. Kryerja e punëve ndërtimore kërkon edhe ngritje dhe
zbritjen nga shkallë vertikale ose me pjerrësi, punon në instalimin dhe çmontimit skela
dhe të tjera të ndërtimit e ndërtimit ndihmëse, punë në trarëve të lirë, kulmet, punë
mbulim, zdrukthtari, dhe aktivitete të tjera të ngjashme që janë kryer nga sipërfaqja.
Punët në lartësi dhe thellësi hyjnë në grupin e punëve të cilat vlerësohen si rreziqe
mekanike. Lëvizja e të punësuarve në mjedisin punues është e lidhur me të gjitha punët,
e shpesh është e lidhur me makinerin, lëvizjen dhe transportin e materialit. Mos
respektimi i rregullave në vendet e punës dhe mos ndërmarrja e masave mbrojtës në
punë shumë shpesh sjellë apo shoqërohet me lëndime të lehta dhe të renda e deri në
fatalitet, siç janë rënia e të punësuarve nga nga nivelet e lëvizjes, rënia nga lartësit, rënia
nga hapësira të hapura në dyshem etj. Nga goditja e makinerive të transporti rënia e
materialëve nga pjeset më të larta të objektit dhe rreziqet tjera.
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Punët në lartësi përfshijnë:
-

Punimi në skelë ose nga një platformë mobile e ngritur e punës;

-

Mbulimi i kamionëve ose zhytja e një kamion-cisternë;

-

Puna në majë të një kontenieri ose në një anije ose zonë magazinimi;

-

Krasitja në pemë dhe punë të tjera pyjore në lartësi;

-

Përdorimi i mbështetëseve ose litarëve për qasje në një ndërtesë ose strukturë tjetër
si një anije në riparim;

-

Ngjitje të strukturave të përhershme si një shtylla mbajtëse ose telefonike;

-

Puna pranë një zone gërmimi ose hapjeje në bodrum nëse një person mund të bjerë
në të;

-

Vendosjen apo ngritjen e posterave në lartësi;

-

Puna në krijimin e skenës ose mbajtëses. p.sh. për filmin ose ngjarjet;

-

Përdorimi i shkallës apo litarëve mabjtës për pastrim të dritareve dhe të ngjashme;

-

Puna në një bosht ose oxhak të minierës;

-

Puna e kryer në një shtëpi private nga një person i punësuar për qëllimin, p.sh.
dekorues (por jo nëse individi privat kryen punë në shtëpinë e tij);

Foto 11. Puna gjatë vendosjes së izolimit me material styropor dhe masat mbrojtëse
personale
Rënia nga lartësit më së shpeshti ndodhë për shkak të konstuksionit jo të duhur, dhe
mirëmbajtjes jo të duhur të dyshemesë. Dyshemeja duhet të jetë e rrafshët e lëmuar, por
jo e rrëshqitshme. Rënia nga nivelet e ndryshme mund të shkaktohet edhe nga hapjet e
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ndryshme në dysheme. Me hapje nenkuptojme galeri, kanale, dritare, hapje per vinça,
hapje per ngritje dhe leshuarjen e materialit dhe te tjera.
Të gjitha vendet e punës të cilat janë mbi 100 cm nga toka (sipërfaqja) ose dyshemet e
ulëta, te të cilat mund të vije deri te rreziku nga rënia, duhet të jenë të mbojtura
veçanarisht me rrethojë. Rrethoja mbrojtëse duhet të jetë më së paku e lartë 100 cm.
Në rrethojen mborjtëse duhe në skajin e saj duhet të vendoset një mbojtje me lartësi 20
cm e cila shërben për mbrojtjen e të punuësuarve tjerë të cilet punojnë nën rrethojen
mbrojtëse. Për punë në lartësi shumë herë përdoren shkallë. Ekzistojnë shkallë stabile
(të palëvizshme) të cilat kanë mburoj apo rrethoj mbrapa shpine e cila vendoset në
lartësi 250 cm nga sipërfaqja e tokës. Shkallët mund të jenë me një krah dhe me dy
krahë (portative).
Mënyra e rregullt e vendosjes së shkallëve me një krahë, të cilat vendosen apo
mbështeten në muri me këndë 75 shkallë dhe 0,75 m, mbi lartësin e katit.
Për shkallët me dy krahë apo protative më e rëndësishme është se gjatë kohës së
përdorimit të tyre ato duhet të hapen dhe krahet duhet të lidhen me një zingjir të fortë
ose me një rryp të fortë. Kur zbresim nga shkallët duhet pasur kujdes që këtë ta bëjmë
në mënyrë të rregullt, ku fytyra duhe të jetë kah shkallët. Në ndërtimin e lartë shpesh
aplikohen skelet dhe këtu duhet të kemi kujdes në kuptim të vendosjes. Stabiliteti të tyre
e sidomos në pjesen ku duhet të vendosen drrasa për qëndrimin dhe lëvizjen e të
punësuarve.
Puna në lartësi përbën rreth 50-60 vdekje më shumë se çdo veprimtari tjetër në vendin e
punës (Hughes et.al., 2003). Kjo është adresuar nga futja e rregulloreve të punës në
lartësi që zbatohen në të gjitha operacionet e kryera në lartësi, jo vetëm në punë
ndërtimore, por edhe për pastrimin e dritareve, punën e mirëmbajtjes në lartësi si dhe
ndryshimin e llambave të rrugëve. Rregullat e punës në lartësi përfshijnë të gjitha
aktivitetet e punës ku ekziston nevoja për të kontrolluar rrezikun e rënies nga lartësia që
mund të shkaktojë lëndime personale. Kjo përfshin pa marrë parasysh pajisjet e punës
që përdoren, kohëzgjatjen e punës në lartësi, ose lartësinë në të cilat puna është kryer.
Pra në këto punë kemi të bëjmë me rënien e të punësuarëve nga lartësia si p.sh: nga
shkallët, skela, hapjet ndërmjet kateve etj.
Tre hapat e sigurisë janë shmangia e punës në lartësi, parandalimi i rënies së punëtorëve
dhe zbutja e efektit mbi punëtorët nëse ndodh rënja nga lartësia e tyre.
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Rregulloret kërkojnë që:
-

Puna nuk kryhet në lartësi kur është e arsyeshme dhe praktike për të kryer punën
jashtë në nivelin e tokës në mënyrë të sigurtë përveç në lartësi (p.sh. montimi i
komponentëve duhet të bëhet në nivelin e tokës);

-

Kur puna kryhet në lartësi, punëdhënësi duhet të marrë masa të mjaftueshme dhe të
përshtatshme për të parandaluar rreziqet, për aq sa është e arsyeshme dhe praktike
për çdo person që bie nga lartësia që mund të shkaktojë dëmtime (p.sh. përdorimi i
shinave të mbrojtjes);

Punëdhënësi duhet të marrë masa të përshtatshme dhe të mjaftueshme për të minimizuar
distancën dhe pasojat e rënies (masat kolektive, p.sh. çanta ajri ose rrjeta sigurie, duhet
të kenë përparësi mbi masat individuale, p.sh. pajisjet e sigurisë) (Hughes et.al., 2003).

3.5.1 Mbrojtja kundër rënies nga puna në lartësi
Puna në lartësi mbetet një nga shkaqet më të mëdha të viktimave profesionale dhe
lëndimeve të mëdha.Përbën gjysmën e të gjitha aksidenteve fatale që ndodhin në botë
gjatë ndërtimit. Rëniet mund të jenë të ndryshme; rrëzimi nga vendet e larta, nga urat,
nga pajisjet (makinat), nga kallëpet, në vendet e gërmimit etj.

Foto 12. Rënia nga puna në lartësi (Majetiq D, 2019)
Rregullat e punës në lartësi kërkojnë që shinat në skela të jenë të paktën 950 mm dhe
hendeku maksimal i pambrojtur në mes të këmbës dhe hekurit të gardës së skelës është
470 mm. Kjo nënkupton përdorimin e një hekurudhe të ndërmjetme, megjithëse mund të
përdoren edhe mjete të tjera. Gjithashtu specifikon kërkesat për pajisjet e pezullimit
personal dhe mjetet e ndalimit të bien (siç janë rrjetat e sigurisë).
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Kur punohet në lartësi, duhet të ndiqet një hierarki masash, për të parandaluar rënien.
Këto masa janë:
-

Të shmanget lartësia duke punuar, nëse është e mundur;

-

Sigurimi i një platforme pune të ndërtuar siç duhet, të kompletuar me dërrasat e
këmbëve dhe binarët e rrotave;

-

Nëse kjo nuk është praktike ose kur puna është me kohëzgjatje të shkurtër, pajisjet e
pezullimit duhet të përdoren dhe vetëm kur kjo është e pazbatueshme;

-

Mund të përdoren pajisjet kolektive të ndalimit të rënies (qese ajri ose rrjeta sigurie).

-

Aty ku kjo nuk është praktike, duhet të përdoren kufizuesit individual të rënies
(pajisjet e sigurisë) vetëm nëse asnjë nga masat e mësipërme nuk është praktike,
duhet të merren parasysh shkallët e hapura;

Cilado qoftë detyra, çdo punim në lartësi duhet të planifikohet paraprakisht, duke marrë
parasysh me kujdes përzgjedhjen dhe përdorimin e pajisjeve të punës dhe mjetet e
shpëtimit në rast urgjence.
Puna në lartësi duhet të kryhet nga siguria e një platforme me mbrojtje të përshtatshme
në vend, por ndonjëherë kjo mund të mos jetë e mundur. Në situata të tilla, duhet të
përdoret një shkallë. Megjithatë, shkallët përdoren më mirë vetëm si një mjet për të
fituar qasje në një vend pune. Ato duhet të përdoren vetëm në një vend pune për punë të
lehta me kohëzgjatje të shkurtër dhe vetëm pas identifikimit të kujdesshëm të rrezikut,
analizës së rrezikut dhe planifikimit.
Nëse ndodh një rënie nga lartësia, pasojat do të varen nga shumë faktorë si distanca e
rënia, natyra e sipërfaqes ku bie si dhe mosha dhe shëndeti i individit. Ashpërsia e
lëndimit rritet për shembull, kur rënia është në rrugën e një mjeti lëvizës (ose
makinerish) ose në një rezervuar që përmban një substancë të rrezikshme.
Punët në lartësi me ndihmën e litarëve përfaqësojnë një alternativë të mënyrës klasike
për kryerjen e punëve në lartësi. Gjatë ekzekutimit të punëve në lartësi ndikim të madh
në çmim dhe kohë ka montimi dhe demontimi i skelës ndërtimore. Prandaj, aplikimi i
teknologjisë më bashkëkohore për punë në lartësi siç janë skelet ose vinçat është një
domosdoshmëri. Përdorimi i kësaj teknologjie minimizon procesin e shtrenjtë dhe të
komplikuar të montimit dhe gjithashtu zvogëlon në mënyrë të dukshme shpenzimet e
punimeve në lartësi.
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a)

d)

b)

c)

e) (ref: shtypi ditor i Kosovës)

Foto 13. Puna në lartësi vendosja e sistemit të antenave (a), Puna në lartësi fasadimi
(ngjyrosja e fasadës) (b), Hermetizimi (c), Pastrimi i objektit (d), punë në armirim (e).

Punët në lartësi që lidhen me hermetizmin (fugat hermetike)-ka dy mënyra të
hermetizmit kontaktit (fuga): pa hapje dhe me hapje kontakt (fuga). Për kryer
hermetizmin përdoren masë një dhe dykomponetësh hermetizuese.

Në bashkimin

(kontaktin) nën masën hermetizuese vendoset termoizolimi nga shkuma polietilen ose
ajo zëvendëson me shkumë montuese (shkumë bufatëse).

Punët me llamarinë (puna në lartësi me litarë)-aplikimi i masave mbrojtëse për punë
gjatë vendosje së lamerinës, Kjo një herit quhet edhe alpinizmi urban (teknika e
industrisë alpinike), i cili përmbledhë punët ndërtimore në të cilat hyjnë: punët me
llamarinë, vendosjen e ollukëve, kokave të ventilimit etj.
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Foto 14. Puna në lartësi gjatë montimit të konstruksioneve metakile dhe masat
mbrojtëse dhe të sigurisë në punë

3.6

Punimet në thellësi

Punimet në thellësi nënkuptojmë me punët mbi dhe nënsipërfaqen e tokës. Punët në
lartësi dhe thellësi hyjnë në grupin e punëve të cilat vlerësohen si rreziqe mekanike.
Rënia e të punuësuarve në thellësi nënkupton si psh: gropa, themele, kanale, hapjet
në dysheme etj;

Foto 15. Punimet në thellësi
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Foto 16. Pamje gjatë realizimit të punimeve në thellësi
Gjatë projektimit dhe planifikimit të transportit (rrugë, tropuare, koridore, kalime dhe
dysheme etj.), është e nevojshme të përfillen të gjitha rregullat e aplikueshme për sa i
takon mbrojtjes dhe sigurisë në fushen e ndërtimit.

Foto 17. Realizimi i punimeve në thellësi.
3.6.1 Masat e punës në thellësi
Punimet në thellësi nënkuptojnë e realizimit të punëve mbi dhe nënsipërfaqen e tokës;
Gjatë punës në gropa, puse, kantjeret nën tokë, vendosaj e gypave, tunelet etj, janë të
nevojshme për të ndërmarrë në konsiderat këto masa mbrojtëse:
-

Nevojitet konstruksion i caktuar rezistues ose mbushje;

-

Evitimi i rrezikut nga rënia e të punësuarve, materialit dhe lndëve;
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-

Sigurimi i ndriçimit të nevojshem në të gjitha pjeset ku kryhen punmet, sigurimi i
ajrit për frymarrje i cili nuk është i dëmshem për shendetin e të punësuarëve;

-

Sigurimi i pozicioneve për evakuim për evakuimin e të punësuarve në rastet e
ndodhjes së zjarit, shpërthimeve të ujit dhe materialit;

-

Në bazë të Kodit Unik të Ndërtimit të Republikës së Kosovës, Kapitulli II-Siguria
në punisht, në gërmime:

-

Infrastruktura e shërbimeve publike. Para çdo gërmimi e tërë infrastruktura
elektrike, ujore apo tjetër në apo afër sipërfaqes për gërmim duhet të gjindet dhe të
shenjohet. Nëse një element i infrastrukturës publike paraqet rrezik, duhet të ndalet
apo të çkyqet para se të fillojë gërmimi. Nëse infrastruktura e cila paraqet rrezik
potencial nuk mund të çkyqet, duhet të kërkohet nga ofruesi shërbimit publik të
mbikëqyrë hapjen gjatë gërmimit.

-

Konstruksionet fqinje. Masa paraprake duhet të mirren për të mbrojtur muret e
gërmimit nga shembja dhe parandalimit të dëmtimeve të konstruksioneve fqinje për
shkak të gërmimit. Këto masa paraprake duhet të përpilohen në të shkruar nga
inxhineri i licencuar.

-

Inspektimet vijuese për shkak të motit apo ngjarjeve të tjera. Kryesi i punëve duhet
të inspektojë kanalet dhe gërmimet pas shirave, shkrirjes të borës, shkrirjes të tokës
të ngrirë, vërshimit të përronjëve, kanalizimeve atmosferike dhe fekale për tu
siguruar se forca e kanaleve dhe mureve të gërmimit i përmbushin specifikacionet
inxhinierike.

-

Stabiliteti i murit: Kontraktuesi duhet të largojë nga muri i kanalit apo gërmimit çdo
guri të lirë apo material tjetër që mund të rrëshqasë, të rrokulliset apo ti bie
punëtorit. Makineria e rëndë, dheu apo gurët e gërmuar dhe materiali ndërtimor
duhet të vendoset së paku një metër larg skajit të kanalit apo gërmimit.

-

Mbrojtja nga rrëzimet: Një barrierë prej së paku një metër lart duhet të vendoset në
krye nëse gërmimi apo anët e gërmimit tejkalojnë pjertësinë 1:2 dhe nëse gërmimi
është më i thellë se dy metra.

-

Sistemet mbrojtëse. Sistemet mbrojtëse të cilat mund të përdoren për tu mbrojtur
nga shembjet e kanaleve apo gërmimeve dhe rreziqeve të tjera janë:
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-

Pjerrtësimi i cili ka të bëjë me prerjen e mureve të kanalit në kënd duke u larguar
nga gërmimi. Pjerrtësimi duhet të projektohet nga një inxhinier i licencuar.

-

Përforcimi i cili ndihmon në mbështetjen e kanaleve dhe mureve të gërmimit për të
parandaluar lëvizjen e dheut, shërbimeve publike nëntokësore, rrugëve dhe
themeleve. Përforcimi duhet të projektohet nga një inxhinier i licencuar.

-

Sisteme mbështetëse të parafabrikuara të projektura për parandalimin e shembjes të
dheut.

-

Inspektimi nga inxhinieri i ndërtimtarisë. Kanalet dhe gërmimet duhet të
inspektohen për çdo ditë për rreziqe dhe me ndërrimin e kushteve para se punëtorët
të hyjnë në to. Kjo duhet të bëhet nga një inxhinier i licencuar i cili:

-

Ka dijen, trajnimin dhe përvojën për të organizuar punën;

-

Ka njohuri të Kodit; dhe

-

Mund të identifikojë rreziqet ekzistuese dhe potenciale të sigurisë dhe shëndetit
dhe/apo kushtet e pasigurta të punës.

-

Hyrja dhe dalja: Punëtorët duhet të kenë qasje dhe dalje të sigurtë në dhe nga
gërmimi duke përdorur shkallët, platfomat apo mënyra të tjera të sigurta për hyrje
dhe dalje. Kanalet duhet të kenë shkallë. Shkallët e kanaleve duhet të vendosen në
një vend ku ka mbrojtje nga sistemet mbështetëse dhe kanë qasje lehtë në rast të
shembjes.

Foto 18. Pamje gjatë realizimi të punëve në thellësi
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3.7

Masat e përgjithshme për siguri dhe mbrojtje në punë

Masat më tipike për mbrojtje dhe siguri të shëndetit në punë janë:
Masat teknike-me masa teknike nënkuptohet projektimi i veglave, i makinave dhe
pajisjeve, të cilat u përshtaten në mënyrë optimale mundësive të njeriut me formën dhe
dimenzionet e veta. Me rastin e projektimit të mjeteve u kushtohet kujdesi i duhur në
mënyrë që ato të jenë jo vetëm të sigurta dhe komode por edhe funksionale dhe
estetikisht të formësuara.
Masat organizative-ky grup i masave nënkupton organizimin e regjimit të punës dhe të
pushimit i cili u përgjigjet mundësive fizike dhe psikike të njeriut. Metodat e sigurta të
punës, bashkë me kontrollin përkatës, janë parakusht i domosdoshëm i vendit të punës.
Sigurimi i hyrjeve dhe daljeve dhe çeljeve të pambrojtura pakësojnë dukshëm numrin e
lëndimeve dhe fatkeqësive.
Masa

mikroklimaterike-fizike-përshtatja

e

temperaturës,

lagështisë

së

ajrit,

qarkullimit të ajrit dhe ndriçimit në lokalet e punës, sipas kërkesave të organizmit të
njeriut, është masë e sigurtë e preventivës nga lëndimet. Izolimi i zhurmës, i
vibracioneve, i pluhurit, dhe i avullimeve toksike plotëson nevojën e kushteve të
sigurisë në punë.
Masa sociale-ndihmat që i jepen të punësuarit (punëtorit) me rastin e zgjidhjes së
problemeve të tija personale, e çlirojnë njeriun nga hallet dhe brengat, së paku deri diku,
dhe kështu i japin mundësi që të kthehen në procesin e punës dhe detyrën e vetë ta
kryejnë me kujdes dhe në mënyrë të sigurtë si për vetën edhe për mjedisin rrethues.
Masat pedagogjike-aftësimi profesional i të punësuarve dhe trajnimi në aplikimin e
metodave të aplikueshme në punë, po ashtu paraqet njërin nga mjetet e sigurta në
luftimin e lëndimeve dhe aksidenteve.
Masat psikologjike-orientimi profesional, ndihma në zgjedhjen e profesionit duke
orientuar në atë profesion për të cilin individi ka më së tepërmi prirje dhe interesim,
është njëra ndër masat më të rëndësishme për evitimin e lëndimeve në punë.
Seleksionimi profesional i dedikohet zgjedhjes së të punësuarve më të mirë nga grupi i
kandidatëve për një vend të caktuar të punës. Atmosfera sociale - psikologjike punuese
ndikon pozitivisht në evitimin e fatkeqësive përmes udhëheqjes adekuate dhe kultivimit
të raporteve të harmonishme ndërnjerëzore. Së ndërtimi i shprehive pozitive të punëtorit
ndaj mjeteve të mbrojtjes, përmes njohjes së rreziqeve, kontribuon në evitimin e
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lëndimeve. Formimi i shprehive të të punësuarve për t’u shërbyer me mjetet e mbrojtjes,
madje edhe gjatë kohës kur është duke e mësuar profesionin, pastaj gjatë hyrjes në punë
dhe përmes kontrollimit të rregullt të njohurive mbi mënyrat e sigurta të punës,
kontribon në ruajtjen e shëndetit dhe tërheq vëmendjen për t’u shmangur veprimeve të
palejueshme.

3.7.1 Masat e kontrollit
Kur planifikoni ndonjë aktivitet që mund të përfshijë punën në lartësi, duhet të merret
parasysh hierarkia e mëposhtme e masave të kontrollit:
-

Shmangia aty ku është e mundur, për të punuar në lartësi

-

Duke punuar nga një vend ekzistues i punës, ose duke përdorur një mjet ekzistues të
qasjes dhe daljes

-

Sigurimi i pajisjeve të përshtatshme për punë për të parandaluar një rënie të ndodh,

-

Sigurimi i pajisjeve të punës për të minimizuar distancën dhe pasojat e rënies,

-

Udhëzimi dhe trajnimi dhe/ose mjete të tjera

Mjete personale për mbrojte nga rënia duhet ti përmbushin kushtet si: duhet veshur
sipas rregullave, të jenë në gjendje të mirë, duhet certifikuar dhe kontrolluar rregullisht,
duhet të ketë litarë i cili është i lidhur në pikën e lidhjes gjatë tërë kohës të punimeve.
Kur është e mundur, puna në lartësi duhet të shmanget, zakonisht duke kryer detyra nga
toka. Disa shembuj praktikë përfshijnë përdorimin e veglave të zgjatura për të hequr
nevojën për të ngjitur një shkallë. Shembuj të tjerë përfshijnë instalimin e kabllove në
nivelin e tokës, uljen e një ndriçimi në nivelin e tokës ose montimin e mbrojtjes.

Mendohet se shumica lëndimeve në punë mund të parandalohen. Në parandalimin e
lëndimeve kontribojnë të gjitha shkencat të cilat mund të japin ndihmesën e vetë në këtë
drejtim.

3.7.2 Inspektimi i Sigurisë në vendpunishte
Inspektimi i sigurisë në vendpunishte është një praktikë e detyrueshme që duhet të bëhet
për të siguruar që praktikat e sigurisë në vendin e ndërtimit po respektohen nga të
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punësuarit. Në rastin e kompanisë, janë mbikqyrësit të cilët në vendin e ndërtimit do të
kryejnë inspektimin e sigurisë, por efektiviteti i inspektimit të sigurisë ka qenë
gjithmonë në dyshim. Për këtë projekt, mbikqyrësi do të kryejë inspektim ditor të
sigurisë duke pasur një shëtitje përgjatë gjithë vendpunimit. Gjatë seancës së inspektimit
të sigurisë, mbikqyrësi do të ndërmarrë veprime të menjëhershme për punëtorët që nuk
respektojnë rregullat e sigurisë. Për më tepër, mbikqyrësi do të plotësojë listën e
kontrollit e cila përfshin sistemin e pikëve për të treguar nivelin e zbatimit të sigurisë në
vendin e ndërtimit. Të gjithë në kompani luajnë rolet e tyre për të ruajtur sigurinë dhe
shëndetin në vendin e ndërtimit. Prandaj, objektivi kryesorë i kompanisë është të ketë
zero aksidente gjatë realizimit të punimeve mbrenda vendpunimit ndërtimorë.

3.7.3 Menaxhimi i rrezikut
Menaxhimi i rrezikut, si një diciplinë fundamentale në veprimtarinë moderne
ekonomike, do të na orientojë pikësëpari në qasjen për eliminim të rreziqeve. Ne, sa
herë që do të mund ta zëvendësojmë një materie të rrezikshme nga procesi punues me
një materie më pak të rrezikshme, vetëm kemi ndërmarrë hapin e parë të menaxhimit të
rrezikut. Por siç u pa, jo gjithherë mund të eliminohet rreziku nga proceset e
punës,andaj mbetet që ai rrezik i mbetur të menaxhohet. Kjo është esenciale në masat e
sigurisë në industri sot. Me rritjen e shpejtësive të punës së mjeteve të punës dhe me
shtimin e ndërlikueshmërisë së tyre, shtohet edhe nevoja për përqendrimin e kujdesit në
procesin e punës dhe për koordinimin më të mirë të lëvizjeve punuese. Duke punuar me
përqendrim të shtuar dhe me lëvizje të shpejta të ndërlikuara, njeriu lodhet më shpejt
psikofiziologjikisht, dhe kështu pas pak kohe bie edhe kujdesi dhe përqendrimi i tij, e si
pasojë e kësaj janë lëndimet dhe fatkeqësitë në punë.
Lëndimet në punë dhe fatkeqësitë me pasoja fizike lindin kryesisht nga faktorët me
ndikim të dëmshëm mekanik. Sipas lëndimeve dhe fatkeqësive të cilat shkaktohen me
ndikimin e këtyre faktorëve, dallojmë:
- faktorët e mjeteve të punës të grupit ngasës,
- faktorët e mjeteve të punës të grupit drejtues dhe
- faktorët e mjeteve dhe të sendeve të punës.
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Faktorët e grupit të parë të mjeteve kanë pasur ndikim të madh dikur, kurse sot, me
zbatimin e mjeteve të reja të punës, ndikimi i këtyre faktorëve dukshëm është zvogëluar.
Edhe faktorët e grupit të mjeteve drejtuese sot nuk kanë ndikim të madh në lëndimet
dhe fatkeqësitë në punë, sepse shumë pjesë të lëvizshme drejtuese e ngasëse mekanike
janë zëvendësuar me elemente elektroteknike më të vogla e ngasëse mekanike janë
zëvendësuar me elemente elektroteknike më të vogla e më të mbrojtura dhe më të
përshtatshme për komandim dhe drejtim me proceset prodhuese.
Faktorët e mjeteve dhe të sendeve të punës edhe sot janë me ndikim të madh në
shkaktimin e lëndimeve dhe të fatkeqësive mekanike në proceset prodhuese.

Për mbrojtjen efikase nga këto lëndime përdoren:
-

masat e përgjithshme për mbrojtje në punë nga lëndimet mekanike,

-

masat personale për mbrojtje në punë nga lëndimet elektrike.

Këto masa janë të parapara për çdo vend të punës dhe për çdo lloj të operacionit
prodhues. Nga kultura e përgjithshme e punëtorit, nga vetëdija e tij personale, nga
qëndrimi ndaj punës dhe shkalla e përgjegjësisë së tij varet se sa do t’i respektojë
zbatimet e këtyre masave mbrojtëse për të mirën e vet, të bashkësisë së ngushtë dhe të
gjerë shoqërore (Feka, 2018).

3.7.4 Një vend i sigurtë pune
Kur puna në lartësi nuk mund të shmanget, duhet të përdoret një vend ekzistues i sigurt i
punës. Këto vende pune (dhe mjetet e hyrjes ose daljes) duhet të:
-

Jenë të qëndrueshëm dhe me forcë dhe ngurtësi të mjaftueshme për qëllimin e tyre

-

Vendosja në sipërfaqe të qëndrueshme dhe të përshtatshme

-

Të jetë me madhësi të mjaftueshme për të lejuar përdorim të sigurt për personat,
bimët dhe materialet

-

Keni mjete të përshtatshme për parandalimin e rënies

-

Keni një sipërfaqe e cila nuk ka hendek përmes të cilit një person ose material mund
të bien dhe të shkaktojnë plagosje
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Foto 19. Përdorimi i helmetes përmes të ciles mbrohemi nga materialet që mund të bien
dhe të shkaktojnë lëndime
Elementet e krijuara për mbrojtje, përdoren dhe mirëmbahen për të parandaluar rreziqet
e rrëshqitjes, goditjes ose ndonjë personi që bie. Për shembull, një çati ekzistuese e
sheshtë me mbrojtje të përhershme mund të përdoret për aktivitete në lartësi. Nga një
gjendje e tillë e kulmit, sipërfaqet e brishta paraqesin një rrezik të konsiderueshëm ku
asnjë person nuk duhet të kalojë ose të punojë në ose afër një sipërfaqe të brishtë nëse
nuk është e arsyeshme të kryejë punën diku tjetër. Ku nuk është e arsyeshme të
shmanget puna në ose afër një sipërfaqja të brishtë atëherë duhet të sigurohet mbrojtje e
përshtatshme, siç janë platformat, mbulesa, bordet zvarranike ose gardhe, kur nuk është
praktike duhet të merren masa për të minimizuar distancën dhe pasojat e çdo rënie, p.sh.
rrjetat e sigurisë dhe çantat e ajrit.
Shenjat paralajmëruese të parrezikshme duhet të postohen në çdo vend ku personat
mund të kalojnë pranë ose të punojnë në një sipërfaqe të brishtë. Kur nuk ekziston një
vend i sigurt ekzistues për të punuar nga pajisjet e punës ose masa të tjera, për të
parandaluar rënjen duhet të sigurohen siç janë pajisjet e qasjes të pajisura me shina
mbrojtëse. Paraqitja e masave kolektive kur zgjedhin pajisjet e punës për të parandaluar
rënjen, punëdhënësit duhet t'u japin prioritet masave kolektive mbi mbrojtjen personale.
Pajisjet duhet të jenë mjaft të forta për punën dhe ngarkesat e vendosura mbi të, duke
marrë parasysh kushtet e punës dhe rreziqet për sigurinë në vendin ku do të përdoret
pajisja.
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Një rrezik shtesë paraqet përdorimi, instalimi ose heqja e pajisjeve të punës p.sh.
montimi dhe çmontimi i tribunave në një rrugë të zënë. Masat e tjera për të minimizuar
distancën dhe pasojat e një rënie përdoret rrjetat e sigurisë ose pajisja për matjet e ajrit.
Kjo pajisje nuk i ndalon njerëzit të bien, por minimizon dëmtimet e mundshme nëse ata
bien.
Rrjetat e sigurisë duhet të prodhohen sipas standardeve të njohura dhe mund të
dizajnohen për të kapur personelin në rënie ose materialet në rënie. Përdorimi i rrjetave
të sigurisë normalisht është i kufizuar në punën e nivelit të lartë siç është puna me çati
dhe ngritja e çelikut. Nëse rrjeti i sigurisë është shumë afër terrenit nuk do të jetë në
gjendje të strehojë në mënyrë të sigurtë devijimin që rrjedh nga ndikimi i një personi në
rënie. Rrjetat e sigurisë duhet të ngrihen nga persona kompetentë të aftë për të siguruar
që tensioni neto të lejojë kapjen e sigurt të një personi në rënie, se kuadri mbështetës
mund të përballojë ndikimin ose ngarkesën e goditjeve dhe që në vetvete nuk paraqet
rrezik për rënien e personave.
Qese të transportit përdoren zakonisht kur ka lartësi të pamjaftueshme për të akomoduar
një rrjet sigurie ose për të siguruar ankerim për një sistem mbajtës. Forca e materialit
dhe presioni i ajrit brenda qeses janë kritike për të siguruar sigurinë e një personi në
rënie. Për shkak të kësaj, ato duhet të instalohen vetëm nga furnizues specialistë
kompetentë.
Kur përdoren shinat, ato duhet të jenë të bashkëngjitura mirë në një pikë mjaft të fortë të
ankerimit dhe kontrollet e bëra për të siguruar që ato janë gjithmonë të veshura. Kjo
kërkon disiplinimin e përdoruesit dhe monitorimin e menaxhimit aktiv në baza të
rregullta.
Për inspektimin dhe punimet ndërtimore të dritës afatshkurtër ku qasja nga një
platformë pune nuk është praktike, mund të zbatohen teknikat e qasjes në litar. Në këtë
rast, pajisjet duhet të ngrihen dhe përdoren vetëm nga persona kompetentë dhe duhet t'u
jepet një inspektim gjithëpërfshirës para përdorimit. Një pikë e vetme e pezullimit nuk
duhet të mbështetet në sigurimin e individit. Kudo që është e mundur, pikat e veçanta të
pezullimit duhet të përdoren për litarin kryesor dhe litarin e sigurisë. Mjetet e
nevojshme për punën duhet të lidhen me operatorin në mënyrë që ato të mos mund të
hiqen dhe nëse është e nevojshme, zona nën punën duhet të rrethohet ose mbulohet.
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Përveç kontrolleve të përcaktuara më sipër, masat për zvogëlimin e rrezikut duhet të
përdoren, p.sh. informimi dhe trajnimi, përdorimi i personave kompetentë, inspektimet e
rregullta të shkallëve, zonat e përcaktuara për të siguruar një paralajmërim, ndriçim
adekuat, përdorimi i këpucëve të përshtatshëm dhe kontrollimi i kushteve të motit etj.
Parandalimi i rënis së objekteve nga lartësia, duhet t'i jepet gjithashtu siguri njerëzve që
punojnë ose kalojnë nën punën në lartësi. Në veçanti, masat duhet të jenë në vend për t'i
mbrojtur ato nga objektet në rënie. Në shkallën e parë duhet të ndërmerren hapa për të
parandaluar rënien e objekteve ose materialeve. Kur kjo nuk është e arsyeshme, masat
duhet të zbatohen për të siguruar që personat nuk goditen nga objektet në rënie, p.sh.
pengojnë zonat e rrezikshme më poshtë dhe parandalojnë aksesin e paautorizuar.

Figura 2. Përdorimi i këpucëve të përshtatshme për mbrojtje ndaj lëndimeve.
Çelësat mund të përdoren për të kontrolluar transportin e materialeve dhe mbeturinave
nga një lartësi në një vend të sigurt. Rreziku i paraqitur nga materialet dhe objektet në
rënie gjithashtu mund të reduktohet nëse ato janë të ruajtura dhe të grumbulluara në
mënyrë të tillë që ata të mos kenë mundësi të bien dhe të shkaktojë lëndime. Kjo është
veçanërisht e rëndësishme kur mallrat janë ruajtur dhe marrë në lartësi, të tilla si në një
depo. Prandaj, është e rëndësishme që operatorët e transportit në vendin e punës të
trajnohen dhe të jenë kompetent në mënyrë adekuate për të zvogëluar potencialin për
dëmtime që mund të shkaktohen nga goditjet. Mbështetësit dhe raftet e dëmtuara që
mbartin materialet në lartësi mund të dobësohen ndjeshëm, edhe nëse mbartin më pak se
ngarkesa normale e punës. Ato duhet të inspektohen rregullisht për të identifikuar
dëmtimet dhe mirëmbajtjen dhe realizimin e riparimit të nevojshëm. Punonjësit duhet të
inkurajohen që të raportojnë çdo dëmtim. Edhe para se të fillojë puna në lartësi, ka
shumë për t'u marrë në konsideratë, jo më pak përzgjedhja e pajisjeve dhe mënyra që do
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të përdoret. Kur zgjedhni pajisjet për të punuar në lartësi, punëdhënësit duhet të ofrojnë
pajisjet më të përshtatshme për punën. Gjithashtu duhet të marrin parasysh faktorët e
kushteve të punës si moti dhe natyra, shpeshtësia dhe kohëzgjatja e punës, si dhe
rreziqet për sigurinë e të gjithëve ku do të përdoren pajisjet e punës.

Ngritësit vertikalë të fuqishëm të cilët janë të përshtatshëm për ngritjen e punëtorëve
dhe materialeve në lartësinë e kërkuar, kërkohet të sigurohet një platformë të sigurtë të
punës (me shiritat mbrojtës) për të punuar. Këto lloje zakonisht të njohura si "Pickers
Cherry" i projektuar për të punuar në një shumëllojshmëri vendesh dhe mund të
shmangë pengesat duke devijuar në një plan vertikal. Një sistem aksesi i pezulluar
përfshin një platformë pune ose dhe një mjet për ngritjen dhe uljen e tij nga një
platformë e kulmit. Sistemet mund të dizajnohen me anë të së cilës ato mund të ulen dhe
të ngriten vertikalisht, ose ku pajisja e kulmit lejon të kalojë fasadën e strukturës.
Një instalim i përkohshëm është ai i cili është çmontuar pas përdorimit, ndërsa një
instalim i përhershëm mbetet në strukturë. Shtesat mund të ngriten dhe të ulen me dorë
nga blloqet e rrotullës ose nga një çikrik i fuqishëm. Për mos dështimin e platformës së
mbështetëses ose komponentëve të tij, përmbajtja apo inspektimi i pjesshëm që rezulton
me dështimin e çikrikëve, pajisjeve të ngjitjes, pajisjes së sigurisë ose litarëve.
udhëzimet e prodhuesit të pajisjeve, përdorimi i mbështjellësve duhet të përzgjidhen me
kujdes për të siguruar që ato janë të përshtatshme për detyrën e synuar. Ato duhet të
instalohen nga punëtorët kompetentë dhe duhet të ekzaminohen dhe testohen plotësisht
para përdorimit. Punëtorët gjithashtu duhet të jenë kompetent për të përdorur ose punuar
me to.
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Figura 3. Përdorimi i litarit për mbrojtje nga rënia prej lartësisë
Edhe aty ku janë marrë masa paraprake, aksidentet mund të ndodhin akoma, p.sh. në
qoftë se një motor i një ngritësi të mundshëm dështon, mund të bëjë që njerëzit mund të
bien gjatë lëvizjes për në lartësi. Pajisjet e sigurisë duhet të vishen dhe bashkangjiten në
pikat e përshtatshme të ankerimit dhe duhet të kontrollohen në mënyrë të hollësishme
para përdorimit (përveç inspektimeve apo ekzaminimeve të rregullta nga një person
kompetent). Një sistem i parandalimit të rënies, rregulluar ose vendosur në një gjatësi
fikse që fizikisht e pengon personin të hyjë në vendin ku ata mund të bien. Duhet të ketë
qasje të sigurt në skele, që konsiston si minimum, në një shkallë të niveluar. Skelet
duhet të projektohen, ngrihen, ndryshohen dhe çmontohen nga personat kompetentë.
Këto montime zakonisht bëhen prej komponentëve të parafabrikuara të lidhjeve të
aluminit ose të fibrave të qelqit. Skele të parafabrikuara përdoret shpesh për punë me
peshë të vogël me kohëzgjatje të kufizuar. Potenciali për përmbysjen, sidomos me
tribunat e lehtë prej alumini, është një rrezik i rëndësishëm për rënie, e cila mund të
ndodhë nëse kulla nuk është ngritur siç duhet me të gjitha pjesët në vend. Kullat duhet
të ngrihen nga një person kompetent, në përputhje me udhëzimet e prodhuesit.
Udhëzimet duhet të japin këshilla të mjaftueshme për sekuencën e ngritjes dhe kërkesat
e mbështetjes për të siguruar qëndrueshmërinë e kullës. Për të siguruar qëndrueshmëri,
kulla duhet të mbështetet në një nivel të fortë të tokës me rrotat ose pllakat bazë të
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mbështetura siç duhet. Kulla duhet të kontrollohet për të siguruar që është plotësisht e
sigurt para përdorimit. Një kullë mbi pllakat bazë është më e qëndrueshme se një në
rrota dhe mund të përdoret një kullë me rrota atëherë kur ka nevojë për të lëvizur kullën.
Nëse përdoret një kullë me rrota, frenat e rrotave duhet të mbyllen para përdorimit.
Sa më e gjatë të jetë kulla, aq më e mundshme është që të bëhet e paqëndrueshme.
Stabiliteti i kullave do të ndikojë negativisht nëse është është i ekspozuar ndaj erërave të
larta dhe nëse është garkuar me sende të rënda. Për kullat e paqëndrueshme në këto
raste, mund të nevojiten mbështetje shtesë ose raporte alternative lart-poshtë. Në çdo
rast, baza mund të zgjerohet me anë të përdorimit të stabilizatorëve, duke ulur raportin e
lartësisë në bazë dhe duke përmirësuar stabilitetin. Stabiliteti mund të përmirësohet edhe
duke lidhur kullën në strukturën ngjitur. Kornizat e fundit të kullës nuk duhet të rriten
nëse nuk ka një shkallë të ndërtuar në mënyrë të përshtatshme, ose një shkallë e
vendosur qëllimisht që është e pajisur mirë brenda. Qasja më e përshtatshme e shkallës
sigurohet nga një shkallë e pajisur e prirur brenda kullës, duke siguruar një rrugë për
platformën e punës nëpërmjet një dere të mbyllur.
Vendosja e materialeve dhe pajisjeve në platformën e punës duhet të mbahet në
minimum. Platforma duhet të dalë plotësisht jashtë dhe normalisht duhet të sigurohet
me mbrojtje të përshtatshme të skajit që përmban mbrojtëset, tabelat e gishtërinjve dhe
mbrojtësit e ndërmjetëm të hekurit ose tullave. Kullat e lëvizshme nuk duhet të lëvizin
kur ka njerëz ose materiale në platformat e sipërme ose në kushte të erës së madhe.
Kontrollet duhet të bëhen për pengesa të sipërme, sidomos për linjat e energjisë, dhe për
përshtatshmërinë e kushteve të tokës. Kulla duhet të shtyhet ose të tërhiqet me dorë nga
baza dhe në asnjë rrethanë nuk duhet të hidhet një tribunë kullë nga një mjet i
mundshëm.
Për të penguar njerëzit që të hyjnë në zonën e punës, barrierat duhet të vendosen rreth
kullës sa herë që punohet në vendndodhje publike.Çdo vit, shumë njerëz vriten duke
përdorur shkallët. Shumë nga aksidentet ndodhin sepse shkalla nuk është siguruar siç
duhet, zakonisht për shkak se puna ishte me kohëzgjatje shumë të shkurtër. Aksidentet
tjera tipike përfshijnë rënien si pasojë e mbivendosjes ose për shkak të humbjes së
shkallës kur mbart ngarkesat. Siguria gjatë përdorimit të shkallëve, si me të gjitha
pajisjet e punës, mund të arrihet duke siguruar: përshtatshmërinë e shkallës për
operacionet dhe kushtet e operimit nën të cilat do të përdoret, inspektohen për të
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mbajtur shkallën në gjendje të sigurtë, sisteme të sigurta të punës janë hartuar për
shfrytëzimin e shkallës. Personeli duhet të informohet, udhëzohet, trajnohet dhe
mbikëqyret sipas nevojës që të jetë në gjendje të përdorin shkallën në mënyrë të sigurtë
Siç diskutohet, shkallët duhet të konsiderohen kryesisht si një mjet për qasje në një
platformë pune, dhe jo si një vend pune. Megjithatë, shkallët mund të përdoren për punë
që janë afatshkurtra, detyra të lehta dhe rrezik të ulët, ose kur karakteristikat e vendit
nuk do të pranojnë një platformë pune (me kusht që të krijohet një sistem i sigurt i
punës). Gjatësia e shkallës gjithashtu ka një ndikim të rëndësishëm në përshtatshmërinë
e tij, duhet të jetë mjaft e gjatë për të lejuar një inspektim ose detyrë që të ndodhë pa
pasur mbingarkesë. Sa më gjatë të jetë shkalla, aq më e vështirë është të bartni vendin
dhe të manovroni në pozitë. Materiali i ndërtimit mund të jetë gjithashtu i rëndësishëm.
Meqënëse druri është jo konduktiv, ai do të jetë një material më i përshtatshëm se
alumini, ku përdoren pajisjet elektrike. Shkallët e aluminit mund të dëmtohen në
atmosfera korrozive, ndërsa shkallët e drurit janë të prirur të prishen nëse mbeten të
ekspozuar ndaj elementeve. Zakonisht, shkallët nuk janë të dizajnuara për ndonjë
ngarkesë anësore dhe për këtë arsye mund të përmbysen lehtësisht.

Aksidentet fatale kanë ndodhur kur punëtorët kanë hyrë në shkelësen më të lartë të një
shkallë, e cila më pas ka rënë. Prandaj, shkelësja më e lartë i një shkallë nuk duhet të
përdoret asnjëherë në një vend pune, me përjashtim të rasteve kur udhëzimi nga
prodhuesi thotë se pajisjet janë projektuar për këtë qëllim. Mbështetja duhet të jetë klasë
industriale, të përdoret në një sipërfaqe të niveluar. Gjunjët e punëtorëve duhet të jenë
nën majën e shkallës kur ata janë në pozicionin e punës.Punët duhet të inspektohen para
çdo përdorimi për të siguruar që ato janë të përshtatshme për punë dhe në gjendje të
mirë. Shkelëset e dëmtuara, këmbët e dëmtuara ose të zhdukura duhet të përjashtojnë
shkallën nga përdorimi. Shkallët e pikturuara nuk duhet të përdoren pasi që shtresat e
bojrave mund të fshehin gabimet. Shkallët duhet gjithashtu të shqyrtohen periodikisht
nga një person kompetent, sistemet e menaxhimit janë të nevojshme për të siguruar që
të gjitha shkallët mund të identifikohen individualisht, të ruhen siç duhet dhe të
lëshohen për t'u përdorur për personelin e identifikuar.
Është me rëndësi jetike që çdo pajisje që është zgjedhur për të punuar në lartësi, është
montuar dhe instaluar në përputhje me udhëzimet e prodhuesit. Pajisjet duhet gjithashtu
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të inspektohen rregullisht për shenja të përkeqësimit. Ku siguria e pajisjeve të punës
varet nga ajo se si është instaluar ose montuar, p.sh. skela, duhet të kontrollohet para se
të përdoret. Kur pajisja e punës është e ekspozuar ndaj kushteve që shkaktojnë
përkeqësim që mund të çojë në një situatë të rrezikshme, si p.sh. erërat e forta, duhet të
kontrollohet në intervale të përshtatshme dhe çdo herë që ndodhin rrethana të
jashtëzakonshme që mund të rrezikojnë sigurinë e saj.
Çdo organizatë e cila konstatohet se nuk është në përputhje me rregullat relevante të
sigurisë, mund të përballet me gjoba sipas natyrës së veprës së kryer. Përveç kësaj,
vendet e ndërtimit mund të përballen me mbyllje. Vitet e para gjithashtu kanë parë disa
raporte për skelat që dalin nga ndërtesat dhe rrëzohen në kryeqytet, ndërsa në shkurt në
Ajman, kolapsi i skelave rezultoi me dëmtime të disa automjeteve. Në të njëjtin muaj,
një person u plagos dhe një ndërtesë hoteli u dëmtua kur erërat e forta shkaktuan
shkatërrimin e një vinçi.
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4 METODOLOGJIA
Metodologjia e aplikuar dhe implementuar në këtë punim të temës së diplomës
përfaqëson në vetvete një punë sistematike e cila kryesisht mbështetet në kërkime dhe
që kryhet në praktikë. Fushëveprimi i hulumtimit i cili është përfshirë në këtë punim
është i lidhur ngushtë me temën e quajtur mbledhjen e të dhënave shkencore. (Jakupi,
2005). Është hartuar në bazë të metodologjisë hulumtuese shkencore me karakter teorik
duke shfrytëuar të dhënat dytësore (libra, dokuemntacione, shkrime etj.) si dhe bazohet
në të dhëna parësore të grumbulluara në terren si rast studimi.
Ky punim kryesisht përbehet nga mbledhja dhe shqyrtimi i literaturave të ndryshme që
ndërlidhen me temen e “Masat e përgjithshme të sigurisë dhe mbrojtjes gjatë realizimit
të punëve ndërtimore në lartësi dhe thellësi”. Hulumtimi është bazuar kryesisht në libra
të autorëve si Jeremy Stranks, Ed Ferrett, Phil Hughes, Ruzhdi Feka, dokumentacione
zyrtare, burime të hapura në internet, etj.Në rastin konkret është marrë dhe rasti i
studimit duke e analizuar dhe shqyrtuar rëndësinë e sigurisë së punonjësit në vendin e
punës po ashtu janë paraqitur rezultatet e po të njejtës.
Punimi është realizuar në disa faza:
-

Në fazen e parë në aspekt të përgjithshëm është shqyrtuartema përkatëse duke
treguar karakteristikat dhe të veçantat e po të njejtës.

-

Në fazen e dytë është bërë shqyrtimi i literaturës, fazë në të cilën është bërë
analizimi i informatave që kanë shkruar të tjerët për çështjen në fjalë duke vazhduar
me shprehjen në pak fjalë të mendimit të tyre.

-

Në fazen e tretë është bërë definimi i thelbit të problemit i cili është garantimi i
sigurisë dhe shëndetit për të gjithë punonjësit duke filluar nga problematikat që
mund të ndikojnë punonjësit e administratës së një kompanie, deri tek ata punonjës
të cilet kryejnë veprimtari me rrezik të lartë.

-

Struktura e mundshme e një punimi përbënë fazen e katërt, ku në hollësi janë
dhënësqarime për secilën pjesë të punimit.Një prej elementeve gjatë hartimit të një
punimi që asesi nuk mund të anashkalohet janëçështjet teknike të cilat në një masë
të kënaqshme janë trajtuar në kapitullin e katërt.

-

Në fazen e pestë është bërëprezantimi i rezultateve nga rasti konkret të studimit të
temës së trajtuar që përkatësisht të zgjerojnë diapazonin e njohurive shkencore.
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-

Dhe për fund, në fazen e gjashtë është dhënë një përfundim, ku janë shprehur
konkluzionet dhe disa rekomandime.

Matarialet janë analizuar secila në veçanti duke u bazuar në përshkrimin dhe informatat
që përcjellin për temën në fjalë. Rezultatet e arritura, si pjesë e veçantë e strukturës së
punimit, përfshinë fakte, të ditura, rezultate të sakta të dala nga metodologjia shkencore
e përdorur gjatë hulumtimit. Në fund duke bërë analizimin e literaturës, rezultateve të
dalura nga rasti studimor arrijmë deri në rezultate konkrete, në këtë mënyrë deri në
konkluzion si rezultat i analizave.
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5 PREZANTIMI I REZULTATEVE
Qëllimi i realizimit të kësaj teme është të prezantojë themelet mbi të cilat mund të
ndërtohen sisteme të përshtatshme shëndetësore dhe të sigurisë në punë varësisht nëse
punimet realizohen në lartësi apo thellësi.
Shëndeti dhe siguria në punë prek të gjitha aspektet e punës. Në një organizatë me
rrezik të ulët, shëndeti dhe siguria mund të mbikëqyren nga një menaxher i vetëm
kompetent. Në një fabrikë të prodhimit të rrezikshmërisë së lartë, mund të kërkohet
shumë specialistë të ndryshëm, si inxhinierë (elektrikë, mekanike dhe civilë), avokatë,
mjekë dhe infermierë, trajnerë, planifikues të punës dhe mbikëqyrësit për të ndihmuar
praktikantin profesional të shëndetit dhe sigurisë për të siguruar që ekzistojnë standarde
të kënaqshme shëndetësore dhe të sigurisë brenda organizatës. Ka shumë pengesa për
arritjen e standardeve të mira. Presioni i objektivave të prodhimit ose të performancës,
kufizimet financiare dhe kompleksiteti i organizatës janë shembuj tipikë të pengesave të
tilla. Megjithatë, ka disa stimulues të fuqishëm për organizatat që të përpiqen për
standarde të larta shëndetësore dhe të sigurisë. Këta stimulues janë moral, ligjor dhe
ekonomik.
Vlerësimi i rrezikut është një pjesë thelbësore e fazës së planifikimit të çdo sistemi të
menaxhimit të shëndetit dhe sigurisë. Menaxhimi i suksesshëm i shëndetit dhe sigurisë,
nënkupton se qëllimi i procesit të planifikimit është të minimizojë rreziqet. Metodat e
vlerësimit të rrezikut përdoren për të vendosur mbi prioritetet dhe për të vendosur
objektiva për eliminimin e rreziqeve dhe uljen e rreziqeve. Kudo që është e mundur,
rreziqet eliminohen përmes përzgjedhjes dhe dizajnimit të objekteve, pajisjeve dhe
proceseve. Nëse rreziqet nuk mund të eliminohen, ato minimizohen nga përdorimi i
kontrolleve fizike ose, si mjet i fundit përmes sistemeve të punës dhe pajisjeve
mbrojtëse personale. Aksidentet gjatë punës me pasoja fatale janë pjesë e realitetit, dhe
për këtë të gjitha kompanitë duhet të marrin masat e nevojshme për parandalimin dhe
ndalimin e tyre. Një nga hapat më të rëndësishme, dhe sfidat aktuale është përfshirja në
kompani e specialistëve të sigurisë dhe shëndetit në punë, marrja e masave konkrete për
ndalimin dhe parandalimin e aksidenteve si dhe formimi dhe trajnimi i gjithë stafit
organizativ në lidhje me sigurinë dhe shëndetin në punë lidhur me çdo aktivitet të punës
që ekzekutojnë.

67

Të gjithë duhet të jenë përgjegjës për sigurinë dhe shëndetin në punë, prandaj duhen të
perfshihen dhe angazhohen të gjitha nivelet e kompanisë organizative, nga nivelet
drejtuese deri tek punonjësit me të thjeshtë.
Padyshim aplikimi dhe realizimi i objektivave në fushën e sigurisë ka nevojë si për
burimet njerëzore ashtu dhe materiale dhe kjo implikon një kosto për kompaninë, e cila
duhet të përfshihet në planifikimin e buxheteve të çdo projekti.

Por kjo kosto

përkthehet gjithmonë në një vlerë të shtuar për kompaninë, ku tashmë të gjithë punëtorët
ndihen të vlerësuar në punën e tyre, si dhe të gjithë investitorët seriozë në treg ndihen të
sigurtë në përzgjedhjen e bashkëpuntorëve, pasi vlerësimi mbi menaxhimin e sigurisë
është një kriter parësor. Investitorët po kërkojnë përherë e më shumë kompani të cilat
kanë një respektim të thellë të legjislacionit shqiptar, standardit ndërkombëtar të
sigurisë, dhe mbrojnë punonjësit nga aksidentet dhe incidentet në punë. “Jeta e njeriut
është shumë e shtrenjtë dhe siguria është një përgjegjësi e të gjithëve!” Sfidat e
kompanisë dhe departamentit të sigurisë janë të shumta, duke marrë në konsideratë
problematikat e realitetit ndërtues në vend, si standardi i ulët i zbatimit të detyrimeve të
sigurisë dhe shëndetit në punë, mungesën e profesionistëve të fushës, përdorimi i
praktikave të pasigurta të punës, mungesës së informacionit të duhur për detyrimet
ligjore.Ndërtimtaria në Kosovë është bërë biznes jashtëzakonisht i përhapur, dhe ka
qenë kështu që prej përfundimit të luftës.Për të vlerësuar sigurinë dhe mbrojtjen gjatë
realizimit të punëve ndërtimore në lartësi,u realizua me viziten në një nga vendpunimet
e ndërtimit të një objekti banesore.Politika kryesore e kompanisë është të kryejë
funksionimin e saj në atë mënyrë që dotë sigurojë në praktikë sigurinë, shëndetin dhe
mirëqenien në punë për të punësuarit.Në thelb, është një rrezik i lartë kur punëtorët janë
duke punuar në një lartësi. Megjithatë, kompania e cila realizonte punimet mendonte se
rreziku mund të zvogëlohet duke zbatuar praktikat e sigurisë në zonën e ndërtimit.Kjo
kompani implementon një praktikë të mirë pasi politika e sigurisë po shfaqet në tabelat
e njoftimit të sigurisë, e cila është vendosur në hyrjen kryesore të vendit të ndërtimit,
duke e bërë kështu të dukshme për të gjithë punëtorët.
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Foto 20. Siguria në punishte

Punët në lartësi dhe thellësi hyjnë në grupin e punëve të cilat vlerësohen si rreziqe
mekanike. Pra në këto punë kemi të bëjmë me rënien e të punësuarëve nga lartësia si
psh: nga shkallët, skela, hapjet ndërmjet kateve etj. Rënia e të punuësuarve në thellësi si
psh: gropa, themele, kanale, hapjet në dysheme etj;

Foto 21. Masa tipike të sigurisë gjatë punës në lartësi (http://www.hzzzsr.hr/wp)

Gjatë punës në gropa, puse, kantjeret nën tokë, vendosaj e gypave, tunelet etj, janë të
nevojshme për të ndërmarrë në konsiderat këto masa mbrojtëse:
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-

Nevojitet konstruksion i caktuar rezistues ose mbushje;

-

Evitimi i rrezikut nga rënia e të punësuarve,materialit dhe lndëve;

-

Sigurimi i ndriçimit të nevojshem në të gjitha pjeset ku kryhen punmet, sigurimi i
ajrit për frymarrje i cili nuk është i dëmshem për shendetin e të punësuarëve;

-

Sigurimi i pozicioneve për evakuim për evakuimin e të punësuarve në rastet e
ndodhjes së zjarit, shpërthimeve të ujit dhe materialit;

Faktoret e rënies-është raporti ndërmjet gjatësisë së rënies dhe gjatësisë së
përgjithshme të litarit i cili ndikon në amortizimin e rënies.
Shprehet me barazimin:

Figura 4. Shembuj të rënies së mundshme me faktorë të ndryshëm rënës
(http://www.hzzzsr.hr/wp)

Masa parandaluese për rënie nga lartësia (penguesi i rënies). Parametrat për këtë qëllim
jepen me shprehjen:
F=A+B+C+D+E
të cilet janë treguar në figurën më poshtë.
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Figura 5. Parametrat të cilet janë të nevojshem për t’i marrë në konsiderta gjatë
dimenzionimit minimal të gjatësisë së rënies (http://www.hzzzsr.hr/wp)

Udhëzime për punë të sigurtë
Me qëllim të mbrojtjes nga rënia prej lartësisë ose në thellësi duhet të zbatohen masat si
në vijim:

1. Vendosja e rrethojes mbrojtëse, parmaket dhe mbajtësa;
2. Kapakët mbrojtës;
3. Rrjeti për skele;
4. Mbrojtëset pas shpime dhe mbrojtësit në shkallë;
5. Rripat mbrojtës të lidhur në ankora;
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Masat parandalues për punë në thellësi:

Foto 22. Masa standarde për mbrojtje dhe siguri gjate punës
Në lidhje me problemet që janë hasur në praktikat e sigurisë në kantierin e ndërtimit,
gjithashtu jepen sugjerime për strategji për të zvogëluar problemet. Së pari, për të
përfshirë ndërgjegjësimin e punëtorëve dhe ekipit drejtues, sugjerohet të zhvillohet një
kurs efektiv trainimi për punëtorët duke pasur një konferencë përmes fotografive,
grafikëve të videove dhe animacioneve. Së dyti, gjithashtu sugjerohet të kenë një
manual të sigurisë, shenjat paralajmëruese të sigurisë dhe broshurat e sigurisë në
mënyrë që të zgjidhen pengesat midis punëtorëve dhe mbikëqyrësit. Ekipi i
menaxhmentit duhet të sigurojë që të gjitha informacionet do t'u dorëzohen punëtorëve
siç supozohet. Pasataj sugjerohet zbatimi i rregullave të sigurisë në mënyrë rigoroze
duke shqiptuar dënime për punëtorët që nuk kanë respektuar rregullat e sigurisë.

Në fund, është e rëndësishme të jetë një buxhet i caktuar për menaxhimin e sigurisë në
mënyrë që të i`u lehtësohet mbikqyrësve ose përgjegjësve të sigurisë për të përmirësuar
sigurinë dhe kulturën e shëndetit në vendet e ndërtimit.
Nga rezultat e fituara gjatë hulumtimit, siguria dhe shëndeti në punë në Republikën e
Kosovës, duke marrë parasysh të kaluarën e afërt të këtij vendi, situata në këtë fushë
nuk është shumë e përshtatshme dhe me një nivel të ulët masash parandaluese për
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shëndetin dhe sigurinë dhe ka nevojë për të përmirësuar ndjeshëm. Përkundër kësaj, në
Kosovë, egziston një entuziazëm i cili mund të thuhet që është në nivel, e posaqërisht ky
entuziazëm forcohet nga aktivitetet të cilat i ndërmarrin organizatat jo qeveritare të
ndryshme profesionale.
Siguria dhe shëndeti i punëtorëve në punë e në veçanti në sektorin e ndërtimtarisë,
mbetet çështje e cila duhet të punohet shumë në zbatimin dhe ofrimin e këtyre kushteve.
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6 KONKLUZIONET DHE REKOMANDIMET
Me punimin e temës " Masat e përgjithshme të sigurisë dhe mbrojtjes gjatë realizimit të
punëve ndërtimore në lartësi dhe thellësi" u synua që të theksoi faktin se sa rëndësi kanë
siguria dhe mbrojtja në punë. Siguria në vendin e punës është shumë e rëndësishme për
çdo punonjës, sepse të gjithë punëtorët duan të punojnë në një vend të sigurt dhe të
mbrojtur. Mbrojtja dhe siguria janë faktori kryesor për të gjitha industritë për të
promovuar mirëqenien e punonjësve dhe të punëdhënësve. Është detyrë dhe përgjegjësi
morale e kompanisë që të kujdeset për mbrojtjen e punonjësit. Të gjitha industritë kanë
rreziqe sigurie, por menaxhmenti duhet t'i kushtojë kohë për të menduar dhe për të
krijuar strategji apo masa paraprake të sigurisë të cilat janë të nevojshme në kompaninë
e tyre për të siguruar që punëtorët e tyre të jenë të mbrojtur gjatë gjithë kohën.Në fund
të fundit mund të themi se procedurat e mbrojtjes dhe të sigurisë në vendin e punës janë
të rëndësishme për mirëqenien e të dy palëve, si për punëdhënësinashtu dhe për
punëmarrësin, sepse humbja njerëzore është e papranueshme dhe e patolerueshme.

Puna në përgjithësi po pëson ndryshime të thella, në transformim të teknologjisë së re
dhe zhvendosjen drejt ekonomisë së gjelbër. Këto ndryshime do të sjellin sfida dhe
mundësi të reja për sigurinë dhe shëndetin e punëtorëve.Ndërsa puna është thelbësore
për mënyrën se si ne e mbajmë jetën tonë, i heq njerëzit nga varfëria dhe u jep shumë
njerëzve një identitet dhe qëllim, ai gjithashtu mund të jetë i rrezikshëm dhe jo i
shëndetshëm nëse rreziqet e shëndetit dhe sigurisë nuk menaxhohen siç duhet. Mund të
shfaqen rreziqe të reja ndërsa rreziqet e tjera mund të rriten. Në mënyrë që të
menaxhohen situatat e tilla duhet të merren masa parandaluese.
Masa parandaluese
Si përfundim, siguria dhe shëndeti në punë vazhdojnë të mbesin sfidë që nga periudha e
pasluftës. Edhe pse korniza ligjore në fuqi ofron një bazë të mirë, duhet që kjo të
përmirësohet edhe më tutje. Duke marrë parasysh se pa implementim të legjislacionit,
ky i fundit mbetet i padobishëm, është qenësore që Inspektorati i Punës të sigurojë
zbatimin e dispozitave ligjore, si nga punëdhënësit dhe punëmarrësit. Si një temë shumë
e gjerë dhe me shumë hapësirë për përmirësim, siguria dhe shëndeti në punë duhet të
adresohet me seriozitet dhe në mënyrë të shpejtë.
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Parandalimi i dëmtimeve dhe sëmundjeve nga rreziqet e shëndetit në punë bazohet në
dy koncepte bazë:
1.

Mjedisi në punë dhe teknologjia prodhuese duhet të projektohen në mënyrë që
rreziqet për shëndetin të evidentohen ose minimizohen në minimum.

2.

Punonjësit duhet të njohin rreziqet në vendin e punës, të trajtohen, edukohen,
ndërgjegjësohen që të sillen në mënyrë të sigurt e të përdorin pajisjet mbrojtëse
personale në punë. Përvoja e shumë vendeve të botës ka treguar se fokusimi në
përmiresimin e mjedisit të punës dhe shmangia e rreziqeve në punë është më
tepër se sa thjeshtë të thuhet punonjësve që të jenë të kujdesshëm.

Figura 6. Masat rekomanduese për punë në lartësi (http://magus-stroj.hr/wpcontent/pdf)

Mbrojtja pjesëve anësore gjatë punës në gërmim.
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Figura 7. Masa për mbrojtjen e anëve gjatë gërmimit (http://sogradi.hr/wp-content, pdf.)
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